BOZZA CCNL 2016

Art. 41 — Diritti Sindacali
Cariche sindacali — Permessi e aspettative

Comma 1: PROPOSTA : ( Disponibilita ad una revisione delle 24 giornate garantite, per la
partecipazione agli organismi ).

- fino a N°.... di Dirigenti sindacali, le 24 giornate nelle unita produttlve che occupano da 1 a 70
dipendenti, le giornate retribuite di permesso saranno........

- fino a N°....di Dirigenti sindacali, le 24 giornate nelle unita produttlve che occupano da 71 a 125
dipendenti, le giornate retribuite di permesso saranno........

- fino aN°...di Dirigenti sindacali, le 24 giornate nelle unita produttive che occupano da 126 a 300
dipendenti, le giornate retribuite di permesso saranno........

- fino a N°...di Dirigenti sindacali, le 24 giorhéte nelle unitérp'roduttive che occupano oltre 300
dipendenti, le giornate retribuite di permesso saranno........

Comma 4 ‘Tali permessi retribuiti verranno concessi nel limite complessivo annuo

...... ...... per ciascun dipendente nell’unita produttiva aziendale.

da 1.5 orea

Art 65 — Composizione delle R.S.U.
PROPOSTA (R.S.U./R.S.A.)

Il numero massimo complessivo dei componenti delle R.S.A./R.S.U. & il seguente:
OGGI:

- N° 3 componenti nelle unita produttive che occupano da 16 a 70 dipendenti;

- N° 4 componenti nelle unitd produttive che occupano da 71 a 110 dipendenti;

- N° 6 componenti nelle unita produttive che occupano da 111 a 250 dipendenti;

- N° 9 componenti nelle unita produttive che occupano oltre 250 dipendenti;



DOMANI

- N° 3 componenti nelle unita produttive che occupano da 1 a 70 dipendenti;

- N° 4 componenti nellé unita produttive che occupano da 71 a 125 dipendenti;

- N° 6 componenti nelle unita produttive che occupano da 126 a 300 dipendenti;

- N° 9 componenti nelle unita produttive che occupano oltre 300 dipendenti;

La rivisitazione delle 24 giornate di permessi, previste per gli organismi sindacali, unitamente

all’equiparazione tra il numero delle R.S.U. e le R.S.A. dovra trovare un giusto equilibrio di
agibilita sindacali utilizzabili.



