
Segreterie Nazionali

Centrali Cooperative
i punti di attestazione del confronto sul CCNL

Il confronto con le Centrali Cooperative è proseguito intensamente nelle giornate del 23 e
24 aprile u.s.

Sono state ampiamente definite le questioni di natura contrattuale con le quali il comparto
cooperativo si riallinea con il CCNL di settore.

Il testo dell’accordo sarà sottoscritto il giorno 8 maggio e si applicherà a tutte le
cooperative.

L’accordo delineato ha stabilito il superamento definitivo del “sistema della gradualità” e,
di conseguenza, il Contratto nazionale si applicherà integralmente da subito, con il
riconoscimento immediato delle prime due rate degli aumenti dei minimi contrattuali
pregressi e l’erogazione dell’ultima rata a ottobre 2015, così come d’altronde è previsto dal
medesimo Ccnl.

Contestualmente è stata definita l’Una Tantum a copertura del pregresso di 400 euro,
suddivisa in due quote, la prima di 200 euro corrisposta con la busta paga del mese di
luglio 2015 e la seconda sempre di 200 euro erogata entro il 31 dicembre 2015.

Sono state inoltre meglio definite le questioni connesse alla flessibilità dell’orario di lavoro
con l’istituzione di un PdR riferito alla gestione dei Rol, ex festività, festività coincidenti
con i riposi che saranno determinati dalla contrattazione aziendale sulla base di quanto
stabilito dal medesimo accordo quadro nazionale e sono state inoltre specificate le
modalità di utilizzo dei periodi multi-periodali che possono essere attivati in relazione a
quanto previsto dall’art. 59 p.1 del Ccnl..

Con la sottoscrizione dell’accordo che ripetiamo avverrà il 8 maggio 2015, terminerà una
lunga fase d’incertezza e si aprirà un ciclo nel quale si consoliderà la filiera produttiva del
settore e si porranno le basi per affrontare, nel prossimo futuro, la stabilizzazione del
settore nell’ottica dell’inclusività nel sistema di tutti i comparti della filiera produttiva.
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