
 

Premio di Risultato e la bufala della detassazione … 
 
questo periodo sarà sicuramente ricordato come un periodo contraddittorio ed incerto …  

La Grecia dopo una trattativa estenuante ha deciso di fare la cosa più naturale ed ovvia:  

lasciare che siano i cittadini a decidere se stare nell’Europa delle banche e dei padroni!. 

In Italia invece si accendono ceri almeno una volta l’anno nella speranza che il governo, estratto dalla 

poltiglia parlamentare ne sforni uno migliore del precedente anche se non eletto dal popolo! Cosa c’entra 

tutto questo il problema della detassazione? 

Il 27 Giugno tutti i lavoratori diretti Ups hanno ricevuto lo stipendio. Molti si aspettavano una boccata 

d’ossigeno … alcuni avevano fatto anche voli pindarici … 

Sapevamo che non avremmo potuto competere con premi di altre società – anche del settore- o con quello 

che portano a casa i nostri dirigenti ma come si dice … "meglio che niente". 

La cifra è frutto di un accordo che ha dimostrato ancora una volta il suo fallimento! Non eravamo 

d'accordo allora come Rsu, non lo siamo tutt'ora! 

La cronaca vuole che la maggioranza dei lavoratori UPS, sostenuta dal quadro sindacale dirigente nazionale 

e locale a maggioranza decisero di dare  la possibilità ai capi UPS di intascare grandi profitti e ai 

lavoratori le briciole! … 

Qualcuno si chiederà, cosa c’entra la Grecia con le 487 euro ricevute che in realtà con la tassazione sono 

divenute molto meno (dovevano essere tassati al 10% invece sono stati tassati al 27-31% per FT e 21-23% 

per PT) c’ entrano eccome! Sognare, sperare che le cose cambino non è sufficiente! I greci stanno facendo 

di più, provano ad essere soggetti del cambiamento. 

Quando si ha una strategia la si porta avanti fino in fondo, quando ci si affida alle alchimie ... può 

funzionare una volta, due ma alla fine ci si affida al “caso”! 

Il vuoto lasciato dalle nostre incapacità di incidere come 

lavoratori e rappresentanti, il non far pesare e il non 

voler imporre i nostri interessi, le paure, il non osare ha 

determinato che il vuoto creato venisse  riempito dalle 

“promesse da marinaio” del governo di turno! 

Insomma, la trattativa che ogni anno provavamo a 

migliorare- blindata dai vincoli sottoscritti dall'accordo 

PDR 2011- non avrebbe potuto dare risultati diversi ... 

Quando un CCNL t’impone delle modalità perdenti, finché 

non ci si sbatte il muso nessuno se ne accorge. Quando ci 

si rende conto siamo ai titoli di coda, è tutto scritto 

nell'art. 38 CCNL. Quindi non confidando nelle proprie 

forze ci si affida ai buoni “samaritani” come Renzi che di 

burle ne ha fatte tante ed anche questa ma sotto il 

nostro naso ( Nazionali sindacali, UPS e noi delegati) non 

finanziando la detassazione. 

Questo spiega la ridicola cifra di premio che abbiamo 

portato a casa, incomparabile con quello dell’impresa. 

Diverse fonti dicono: tranquilli … la defiscalizzazione verrà fatta entro l’anno! Quindi non preoccupatevi! 

Continuiamo a dormire nella speranza! 

La Grecia è vicina! ...  o continuiamo con le alchimie sperando in miglioramenti inesistenti oppure facciamo 

come i greci. Giochiamo fino in fondo la partita!. Nei prossimi giorni ci saranno nuovi incontri sul PDR 2015.  

È ora che tutti i lavoratori rivendichino il giusto e ricevano parte dei profitti che i dirigenti s’intascano 

perché siamo noi che facciamo UPS!  

Noi lo faremo! I greci provano a cambiare … Noi quando proveremo a farlo? 

Milano  03-07-2015             
           Rsu UPS Milano-Vimodrone 
 

 

ACCORDO PDR UPS Nazionale 2010-2014 

valore PDR Utile netto (Bilancio) 

PDR 
2010 

 €                     
485,00  

 €                   
985.839,00  

PDR 
2011 

 €                     
273,00  

 €               
8.120.090,00  

PDR 
2012 

 €                     
443,00  

 €             
10.908.513,00  

PDR 
2013 

 €                     
444,00  

 €               
7.490.801,00  

PDR 
2014 

 €                     
487,00  

 €               
8.274.435,00  

 


