Verbale d’accordo

In data 11 febbraio 2015, presso la sede di ALSEA in Milano, via Cornalia 18, si sono incontrate le
seguenti parti, per il prosieguo della discussione relativa all’Accordo di Secondo Livello.

United Parcel Service Italia srl, nelle persone di Laura Guzzetti, Pasquale Palombelia, Laura Mazzolari
Davide Chierichetti, assistite da ALSEA nelle persone di , rispettivamente, Dottor Giuseppe Cesaris
e Avvocato Laura Poti’. '

Le OOSS Filt CGIL, Fit CISL, UlLTrasporti, nelle persone di Valeria Mizzau, Gabriele Cerratti,
Gianluca Bettoni, Mario Lovergine e le RSA/RSU delle sedi di Orio al Serio, Grassobbio, Vimodrone ,
Peschiera Borromeo, Vicenza.

Dopo approfondita discussione, le parti concordano quanto segue:

1) A partire dal mese di Gennaio 2015, verra’ riconosciuto — per ogni giorno lavorativo - un ticket
restaurant a tutti i dipendenti secondo le seguenti modalita’:

¢ Fuli Time e Part Time con pausa pranzo: 5 eur
e Part Time senza pausa pranzo: 2,5 eur

2) Non essendo stato raggiunto alla data odierna un’intesa sul rinnovo dell’ accordo relativo al PDR,
scaduto nell'anno 2013, lo stesso produrra’ effetti anche per | risultati maturati nel corso
dell'anno 2014. Il premio verra’ erogato con la retribuzione del mese di giugno 2015, a seguito di
un incontro nel quale verranno condivisi | risultati raggiunti.

Per dare corso alle trattative relative al rinnovo del PDR, che avra’ validita’ triennale, verra’
definito un calendario di incontri.

Saranno oggetto dellintesa alcune materie in merito ai principi dell’organizzazione del lavoro
quali a titolo esemplificativo flessibilita’, ritardi, permessi studio/esami, visite mediche, congedo
matrimoniali, permessi non retribuiti, straordinari, permessi per grave e documentata infermita’
e legge 104, malattia dei figli - se verrano concordate tra le parti le modalita’ di gestione.

3} Invia sperimentale, a partire dal 1 marzo 2015 e fino al 31 dicembre 2015, | dipendenti
dovranno presentare all’Azienda la necessaria certificazione medica a copertura anche di ogni
singolo giorno di assenza per malattia.

Le 00.SS,, in merito alla mancata erogazione a parte del personale dei ticket restaurant da ottobre
2014, come dalle stesse piu volte richiesto, dichiarano che la questione dovra essere
necessariamente affrontata all'interno dell'accordo di rinnovo del PDR.
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