ACCORDO P.D.R. 2022/2023/2024
HUB UNITED PARCEL SERVICE ITALIA S.R.L. DI MILANO VIA FANTOLI

In data 15/10/2022 presso HUB United Parcel Service Italia S.R.L. di Milano via Fantoli si sono incontrati,

le seguenti parti:

" AEVER LOGISTIC S.r.l. (di seguito definita anche “4EVER” ovvero “Azienda” ovvero “Societd”) con sede
legale in Concorezzo (MB) alla via Monte Rosa 34 codice fiscale e partita iva 11148060962
rappresentata dall’ Amministratore Unico e Legale Rappresentante Sig.ra Prescilla Veeren nata
Mauritius (EE) il 7 aprile 1980 codice fiscale VRN PSC 80D47 Z332H e residente in Peschiera Borromeo
(M1) alla via Fratelli Cervi 16,

®  FIT-CISL, rappresentata da Roberto Legramandi, Gennaro Piraina
= Con le rispettive RSA nelle persone di Bojean Constantin Paul, Samlali Lhoussaine, Nafidi Hassan
(di seguito congiuntamente le “Parti”)

Si sono incontrate per definire un’intesa riguardante la definizione di un meccanismo di Premio di Risultato

(“PDR”) nonché la relativa condivisione di un programma legato al potenziamento delle tematiche di

welfare aziendale, inteso come strumento importante di sviluppo delle persone e delle strategie di
siness.

%ﬁodm Premesso che

®  trale Parti firmatarie del presente accordo sono in essere stabili relazioni industriali;

= ¢ intenzione dell’Azienda avviare un percorso di confronto con la O.S. inteso a introdurre misure
premiali per migliorare le condizioni di lavoro e le condizioni economiche del personale presso
I'impianto denominato HUB di Milano via Fantoli attraverso un costante equilibrio fra la sostenibilita
dell’appalto e 'implementazione delle condizioni economiche dei lavoratori;

m @& altresi convinzione comune che la provvista per far fronte ai maggiori costi che deriveranno
dall’introduzione delle misure concordate dovra essere recuperata da migliorie e ottimazioni
organizzative e di processo, da introdurre nel magazzino per migliorarne I'efficacia organizzativa e la
produttivita;

®  |a Societa applica correttamente il CCNL Trasporto Merci Logistica e Spedizioni

® e Parti intendono strutturare un Premio di Risultato con caratteristiche tali da consentire
I'applicazione dei particolari regimi contributivi e fiscali previsti dalle vigenti disposizioni di legge ed
in particolare:

o da quanto introdotto dalla Legge di Stabilita 2016 (Legge 28 dicembre 2015, n. 208, art. 1,
commi 182-189) che prevede I'applicazione, in via strutturale, di un regime fiscale di favore
sulle somme corrisposte ai lavoratori dipendenti a titolo di premi di risultato, collegati ad
incrementi di obiettivi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione previsti

,.__‘____ dalla contrattazione collettiva di secondo livello (aziendale o territoriale);

o dalle modifiche/integrazioni successivamente apportate dalla Legge di Bilancio 2017 (Legge
11 dicembre 2016, n. 232, art. 1, commi 160-162) e dalla Legge di Bilancio 2018(Legge 27
dicembre 2017, n. 205, art. 1, commi 28 e 161) alla disciplina di favore sulle
retribuzioni premiali (premi di risultato e somme derivanti dalla partecipazione agli utili) e sul
welfare aziendale;

o e dai chiarimenti forniti dalle Circolari ministeriali (in particolare dalla circolare n. 5/Edel 29
marzo 2018, redatta dall’Agenzia delle Entrate d’intesa con il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali);
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" Lo scenario di riferimento esterno rende necessario un approccio mirato a prevedere I'istituzione di
un meccanismo di premio di risultato variabile e non predeterminabile strettamente legato al
raggiungimento di indicatori ed elementi di miglioramento della competitivita e reddittivita collegati
all’landamento economico dell’Azienda;

" il progetto prevede l'introduzione di un sistema premiale, per far fronte a concrete esigenze sia
organizzative sia delle persone che lavorano nei magazzini; detto sistema annulla e sostituisce altre
forme e misure premiali analoghe, anche a livello territoriale, in uso antecedentemente all’introduzione
del nuovo sistema;

® visto il perdurare del tasso di assenteismo del biennio - escludendo ferie permessi e rol - che ha
registrato, malgrado un lieve miglioramento, una percentuale su valori superiori al 11 %;

®  Le Parti concordano che I'assenteismo rivesta un ruolo preminente nel processo di innalzamento dei
livelli di servizio ed aumenti della produttivita ed al raggiungimento di quegli standard qualitativi che
possano consentire una stabilita operativa, un consolidamento della produzione atte a mantenere i
necessari livelli di competitivita fondamentali prerogative per il mantenimento ed il miglioramento
delle condizioni lavorative delle maestranze.
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Tutto cid premesso

a seguito di ampia ed approfondita discussione, le Parti hanno definito un accordo relativamente al periodo
1.1.2022 —31.12.2022 estendibile anche al biennio successivo

Le premesse sono parte integrante del presente Accordo.
. Strutturazione del Premio di Risultato — importo target — maturazione
Le Parti concordano di istituire un premio di risultato cdi “PDR” annuale.

Viene individuato un Valore Target Annuale, cd “VTA”, pari ad euro 650,00 al lordo delle ritenute fiscali e
previdenziali di legge per i dipendenti a tempo pieno, riproporzionabile per i lavoratori a tempo parziale.

La maturazione del premio sara su base individuale e mensile in quote pari a dodicesimi del VTA annuale,
che chiameremo valore Target Mensile, cd “VTM” con due diverse parametrizzazioni:

- Euro 500,00 relativo ad i mesi da gennaio ad ottobre di ogni anno (euro 50,00 a mese per i 10 mesi in
questione) — cdi periodo “ordinario”;

- Euro 150,00 relativo ad i mesi di novembre e dicembre di ogni anno (euro 75,00 a mese per il bimestre
in questione) - cdi periodo di “picco”.

Qualora il lavoratore optasse per I'erogazione dell'intero importo sotto forma di wellfare I'importo verra
aumentato di ulteriori euro 70,00 da conteggiarsi in relazione e con i parametri del periodo ordinario e
pertanto il valore raggiungera euro 570 (euro 57,00 a mese per i dieci mesi in questione). \

Descrizione dei parametri

Vengono individuati tre parametri che concorrono alla maturazione, al raggiungimento ed al calcolo
dell’ammontare del premio cui ogni singolo dipendente avra diritto: il parametro della Presenza, il
parametro della Produttivita e quello della Qualita.

| parametri concorreranno al raggiungimento del VTA e conseguentemente al singolo VTM secondo i
seguenti diversi pesi espressi in percentuali:

- parametri della presenza: incideranno con un peso del 50% nella maturazione;

- parametri della produttivita: incideranno con un peso del 25% nella maturazione;
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- parametri della qualita: incideranno con un peso del 25% nella maturazione.

Scelta no welfare
PERIODO MESE VALORE TARGET INCIDENZA/QUOTA PARAMETRI
MENSILE (VTM) PRESENZA PRODUTTIVITA! QUALITA’
Gennaio €50,00 €25,00 €12,50 €12,50
Febbraio €50,00 € 25,00 €12,50 €12,50
Marzo €50,00 €25,00 €12,50 €12,50
Aprile £50,00 €25,00 €12,50 €12,50
Maggio €50,00 €25,00 €12,50 €12,50
PERIODO Giugno €50,00 € 25,00 €12,50 €12,50
ORDINARIO Luglio €50,00 €25,00 €12,50 €12,50
Agosto €50,00 €25,00 €12,50 €12,50
Settembre €50,00 € 25,00 €12,50 €12,50
Ottobre €50,00 € 25,00 €12,50 €12,50
PERIODO DI Novembre €75,00 €37,50 €18,75 €18,75
PICCO Dicembre £75,00 €37,50 €18,75 €18,75
TARGET
ANNUALE €650,00 €325,00 €162,50 €162,50
(vTA)
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\ Scelta welfare
PERIODO MESE VALORE TARGET INCIDENZA/QUOTA PARAMETRI
&\J MENSILE (VTM) PRESENZA PRODUTTIVITA’ QUALITA’
Gennaio €57,00 €28,50 €14,25 €14,25
, Febbraio €57,00 €28,50 €14,25 €14,25
' Marzo €57,00 €28,50 €14,25 €14,25
‘ Aprile €57,00 €28,50 €14,25 €14,25
Maggio €57,00 € 28,50 €14,25 €14,25
PERIODO Giugno €57,00 €28,50 €14,25 €14,25
ORDINARIO Luglio £57,00 €28,50 €14,25 €14,25
Agosto £57,00 €28,50 €14,25 €14,25
Settembre €57,00 €28,50 €14,25 €14,25
Ottobre €57,00 €28,50 €14,25 €14,25
PERIODO DI Novembre €75,00 €37,50 €18,75 €18,75
PICCO Dicembre €75,00 €37,50 €18,75 €18,75
Q TARGET
ANNUALE €720,00 €360,00 €180,00 €180,00
(vTA)
( Tabella 2)

| singoli parametri, avranno soglie, sia collettive che individuali, che genereranno incrementi ovvero
decrementi nella maturazione del VTM, tali soglie saranno individuate su base mensile alla stregua della
maturazione del premio come di seguito specificato.

3. Il parametro della presenza

La presenza & 'elemento individuato come principale per il verificarsi di quegli incrementi di produttivita
necessari alla sostenibilita economica del PDR.

Il parametro della presenza sara il primo a subentrare ed operera, mediante le incidenze delle assenze,




come riduttore del VTM sia nel su complesso che limitatamente all'incidenza quota/parametri relativa.

Le assenze ingenerate da seguenti motivi;

- malattia

- periodo di aspettativa per malattia ex art 63 comma 9 CCNL Trasporto Merci

- permessiex art. 29 CCNL Trasporto Merci

- infortunio con prognosi inferiore ai 4 giorni

- congedi di maternita (obbligatoria e facoltativa anche straordinaria ex. Art 7 |. 1204/71 ed ex art 7-8 |.
903/77)

- congedi di paternita

- permessi per lutto familiare

- permessi e congedi per gravi motivi familiari (anche ex Art.21 CCNL Trasporto Merci)

- permessi ai sensi della legge 104

- permessi e congedi non retribuiti

- aspettative non retribuite

- ritardi

- assenze ingiustificate

- __ricorso ad Ammortizzatori Sociali
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genereranno un decremento del VTM secondo quanto stabilito nei successivi commi.

Una percentuale di assenteismo mensile a livello aziendale complessivamente pari o superiore al 12.5%
per il secondo anno di applicazione del presente accordo ed una percentuale pari o superiore al 10.5%
per gli anni successivi inibira la maturazione dell'intero importo del VTM per l'intera popolazione

Qd aziendale.
(:% In considerazione della retroazione dell'accordo sul PDR per il solo anno 2022 la percentuale di (
Eé assenteismo collettivo viene sterilizzata e pertanto non influira sulla maturazione mensile. Rimangono

invariate le regole per gli anni successivi.

- malattia con prognosi inferiore a 20 giorni
- periodo di aspettativa per malattia ex art 63 comma 9 CCNL Trasporto Merci
- permessi ex art. 29 CCNL Trasporto Merci
- infortunio con prognosi inferiore ai 4 giorni \
- congedi di maternita (facoltativa anche straordinaria ex. Art 7 |. 1204/71 ed ex art 7-8 |. 903/77 ad
eccezione di obbligatoria)
- congedi di paternita
- permessi per lutto familiare
- permessi e congedi per gravi motivi familiari (anche ex Art.21 CCNL Trasporto Merci)
- permessi ai sensi della legge 104
- ritardi
- assenze ingiustificate
- Ricorso ad Ammortizzatori Sociali

Alla formazione della percentuale della soglia aziendale, concorreranno le seguenti assenze: \%

Un percentuale di assenteismo mensile per il singolo individuo pari o superiore al 25% (cinque giorni)
inibira la maturazione dell'intero VTM per il dipendente in questione.

Un percentuale di assenteismo mensile per il singolo individuo pari o superiore al 15% (tre giorni) inibira
la maturazione dell'incidenza/quota parametro assenza per il dipendente in questione.

Una percentuale di assenteismo mensile per il singolo individuo inferiore al 15% decurtera in percentuale
% I'importo della quota maturanda del VTM complessivo per il solo dipendente in questione.

Limitatamente al bimestre denominato di picco (novembre e dicembre di ogni anno) la condizione per la



maturazione dell'intero VTM bimestrale individuale consiste in una percentuale di assenteismo
(bimestrale) pari allo 0%.

Il raggiungimento del secondo evento di malattia in un singolo mese inibira la maturazione dell’intero
VTM per il dipendente in questione.

Al raggiungimento del settimo evento di malattia nell’anno di competenza del VTA al dipendente in
questione verra inibito il diritto alla percezione del PDR per I'intero anno di competenza.

Il provvedimento disciplinare della sospensione inibira la maturazione dell'importo dell’intero VTM a
partire dal mese in cui si & verificata la mancanza del lavoratore e per quelli successivi fino al termine
dell’anno di competenza.

La mancata disponibilita ed effettiva prestazione di lavoro in seguito a richiesta di convocazione in almeno
5 delle seguenti giornate festive:

- Festa della Repubblica (2 giugno)

- Domenica del Black Friday (utima domenica di Novembre)

- Festa del Patrono (Sant’Ambrogio 7 Dicembre)

Tutte le Domeniche di Dicembre

produrra una decurtazione del 10% sull’ importo totale del VTA raggiunto a fine anno dal lavoratore.
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4. Il parametro della produttivita

combinazione dei risultati produttivi dei principali reparti e attivita presenti nel sito logistico. | parametri

> produttivi dei singoli reparti verranno combinati in un unico obiettivo produttivo valido per tutta la tipologia
%«J di merce movimentata nella piattaforma, dando vita ad un valore di pacchi totali lavorati diviso le ore
@ lavorate cdi “PPH".

Uindicatore di produttivitd/PPH mensilmente calcolato operera come generatore di un incremento
percentuale, suddiviso in 4 scaglioni, della quota del VTM relativo al paramento della produttivita secondo
la seguente tabella:

;% Il parametro della produttivita coincidera con un indicatore, espresso in valore assoluto, costruito come

SCALIONE VALORE PPH INCREMENTO %
PPH INCIDENZA
QUOTA
PARAMENTO
1 PPH < 90 0%
2 90<PPH<93 33%
3 93 <PPH < 98 66%
4 PPH <98 100%
(Tabella 3)

L' Azienda trimestralmente esporra i dati relativi agli indicatori del PPH.
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5. Il parametro della qualita

Il parametro della qualita agira come riduttore dell’incidenza quota/parametro relativo.
Gli aspetti da monitorare che incideranno sul risultato finale saranno:

»  addebiti generati per colli disguidi, la mancata scansione e penali per qualita di stiva

La percentuale di decurtazione da operare sull’incidenza/quota parametri del mese avverra secondo la
seguente tabella:

Addebiti in Generale % Decurtazione
per mese quota parametro

< 3.000 £/ mese -

da 3.000 €-A4.000 € 25%

da 4.000 €-a 5.000 € 50%

da 5.000 € -a 8.000 € 75%

>8.000 € 100%

(Tabella 4)

L'Azienda trimestralmente esporra i dati relativi agli indicatori della qualita.
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6. Modalita Applicative del PDR \

a) Il PDR verra erogato al personale — esclusi i dirigenti ed il personale gia titolare di altre forme di
incentivazione - in forza nell'intero anno di riferimento e dal 31 Marzo dell’anno successivo a quello
di competenza.

b) Verra liquidato in un'unica soluzione con le competenze del mese di Marzo dell’anno successivo a
quello di competenza/maturazione.

c) |l VTM sara riproporzionato nei casi di dipendenti con contratto a tempo parziale, in base alla
percentuale di tempo parziale mensile. In caso di prestazione di lavoro supplementare mensile
superiori al 30% delle ore previste dal contratto individuale le stesse ore di lavoro supplementare
concorreranno pro-quota ad incrementare I'importo target del VTM.

d) Le Parti, convengono e concordano che gli importidel PDR sono da ritenersi al lordo delle rattenute
fiscali e previdenziali di legge e che sono esclusi dal calcolo di trattamento di fine rapporto ai sensi
| dell'art 2120 del cc, cosi come modificato dalla Legge 297/82 ed ai sensi dell'art 37 del vigente
\ CCNL, oltre a non entrare nel computo delle retribuzioni di fatto ne’ delle mensilita aggiuntive; sono
infine esclusi da ogni ricalcolo retributivo e non concorrono agli effetti di alcun istituto

&) contrattuale diretto e/o indiretto e/o differito.



Conclusioni

a)

b)

Il presente accordo decorre dal 01/01/2022 ed é valido, unitamente al calcolo dei parametri per il
periodo dal 1 Gennaio 2022 al 31 Dicembre 2024

Resta inoltre inteso che in caso di fatti incidenti sostanzialmente sulla strutturaeconomica e/o
produttiva e/o operativa, sul dimensionamento organizzativo e/o surilevanti aspetti aziendali e/o
strategie di business e/o scenari normativi (a titoloesemplificativo ma non  esaustivo:
acquisizioni/dismissioni di rami d’azienda, internalizzazione/esternalizzazione di
rilevanti attivitd) le Parti si incontreranno per valutare I'impatto sul presente accordo ed
eventualmente aggiornare/(ri)definire target /Parametri/Obiettivi/Regimi applicativi del presente
Premio di Risultato.

Il presente accordo sostituisce, ai sensi dell’art. 38 del vigente CCNL, tutti gli accordi aziendali e
territoriali preesistenti aventi per oggetto il Premio di Risultato (PDR) nonché le eventuali
indennita derivanti da vacanze dei suddetti PDR. Di conseguenza, a partire dal 1° gennaio 2022 i
PDR decadranno in quanto assorbiti dal nuovo PDR.

Letto, confermato e sottoscritto
Milano, 15/10/2022

4EVER LOGISTICS.r.l. FIT - LISL
Legrapjandi Roberto
M@ ZQJL/( FIT mbardia
4{EVEP|§8E8@§/?R§@,)_,_ (Roberto Legramandi)

Via Monte Rosa. 34
~n~nea Cancorezzo (MB)
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