Verbale d’accordo

In data 15 novembre 2022 presso ’unita’ di Milano di United Parcel Service Italia si sono
incontrate le seguenti parti:

United Parcel Service Italia srl, rappresentata dai Signori Stefano Del Panta, Davide Chierichetti e
Pasquale Palombella

Le RSU di Milano e Vimodrone, Antonio Forlano e Tiziana Fiore, e le RSA di Grassobbio/Seriate
Giuseppe Previtali e Lorella Camoni

Premesso che

In data 10 ottobre 2022 le parti siglavano un accordo per la gestione di Ferie, ROL, Ex Festivita, per
il reparto Brokerage presso 1’unita’operativa di Vimodrone.

Ups ha successivamente manifestato la necessita di avere garantita la presenza di alcuni lavoratori
durante le festivita, considerata 1’unicita’delle condizioni operative del reparto Brokerage nella sede
di Vimodrone.

Ad oggi, 'RSU aziendale, si e’ resa disponibile a sottoscrivere un accordo per soddisfare le
esigenze organizzative manifestate da UPS.

Le parti concordano quanto segue:

L’azienda bimestralmente produrra una richiesta scritta relativa alle esigenze di staff per le festivita
che cadranno nel bimestre successivo.

In base alle esigenze dichiarate sara richiesta al personale interessato 1’adesione in forma scritta e su
base volontaria a prestare la propria attivita’ lavorativa nelle festivita per il periodo in oggetto.

I lavoratori dovranno dare la propria formale adesione alla richiesta aziendale entro e non oltre 5
giorni dalla presentazione della stessa.

Un riscontro sara’ dato dall’azienda entro 5 giorni.
I'lavoratori che aderiranno dovranno garantire la propria presenza, salvo giustificato impedimento.

Resta inteso che qualora dovesse aderire un numero di lavoratori maggiore rispetto alle esigenze
operative, questi verranno scelti con un criterio a rotazione al fine di garantire I’equita nell’impiego.

Al lavoratori che aderiranno alla richiesta aziendale e che verranno chiamati a prestare la propria
attivitd lavorativa nelle festivita’ sara riconosciuta un’indennita del valore di 80,00 (ottanta) euro
lorde per ogni giornata di effettivo servizio, in aggiunta a quanto previsto dal vigente CCNL, oltre
al ticket restaurant.




Verra’ riconosciuto un bonus pari a 40 eur — oltre a quanto previsto dal CCNL - ai lavoratori, il cui
orario di lavoro inizia dopo le ore 13, che saranno chiamati a prestare la propria attivita’ lavorativa
nelle giornate del 24 e 31 dicembre

Resta inteso che tale indennitd non ha alcuna incidenza sulla retribuzione diretta e differita.

I lavoratori che presteranno servizio dovranno garantire la propria presenza fino alla conclusione
delle operazioni, per un limite massimo di 8 ore di prestazione lavorativa.

Il presente accordo cesserd i suoi effetti in data 31 dicembre 2023, con rinnovo automatico, salvo
disdetta da formalizzare tre mesi prima.

Resta inteso che il succitato accordo del 10 ottobre 2022 viene confermato in data odierna per
quanto riguarda i capitoli: Gestione ferie; Ex festivita, Rol, Santo Patrono.
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