ACCORDO P.D.R. 2022/2023/2024

FILIALE UNITED PARCEL SERVICE ITALIA S.R.L. DI
MILANO VIA FANTOLI

In data 14/12/2022 presso la FILIALE United Parcel Service Italia S. R L. di Milano via Fantoh si sono

mcontratl le seguenti partl

" |DEALPARTNERS LOGISTICA SRL (di seguito definita anche “/deal” owvero "Az:en_da" ovvero "Saaeta)
con sede legale in Milano (M1} alla via Pierluigi da Palestrina 33 codice “fiscale e: partlta iva
11166390960 rappresentata dall’ Amministratore Unico e Legale Rappresentant,‘ lg,'v_oberto Lautlen : f
natoi a Sesto Sanf'Glovanm (Ml) it 25 Magglo 1980 codice flscale LTRRRT80E2

(d| segulto congluntamente le ”Portl") LiE

>S| sono mcontrate per deﬁmre un ‘intesa nguardante la definizione di un meccanlsmo di Premno fdr_'

La Soc;eta app'hca correttaimente il CCNL Trasporto Merci Loglstxca e Spedxzuom e 2
N ,,,Le Partl mtendono strutturare un Premso dl Rasultato con carattenst:che tall d

comml 182 189) che prevede I’apphcazmne in via strutturale, dit un’ regrme ﬁscale' dl f R
sulle somme corrisposte ai lavoratori dipendenti a titolo di premi di rlsu!tato, collegatl ad St
incrementi di obiettivi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed, mnovaznone prev
dalla contrattazione collettiva di secondo livello (aziendale o terrltorla!e), ; & 3
© dalle modifiche/integrazioni: successivamente apportate dalla.Legge .di Bilancio 2017. (Legge
11 dlcembre 2016, n. 232, art. 1, commi 160- -162) e dalla Legge di. Bllanmo 2018(Legge 27
dicembre 2017, n. 205, art. 1, commi 28 e 161) alla disciplina di favore sulle . ~

retribuzioni premiali (premi di risultato e somme derivanti dalla partecnpaznone agh utih) esul
welfare aziendale;

o e dai chigrimenti forniti dalle Circolari ministeriali (in particolare dalla c:rcolare n. S/Edel 29
marzo 2018, redatta dall’Agenzia delle Entrate d’intesa con il Ministero del lavoro e delle




politiche sociali); :

" Lo scenario di riferimento esterno rende necessario un approccio mirato a prevedere |'istituzione di
un meccanismo di premio di risultato variabile e non predeterminabile strettamente legato al
raggiungimento di indicatori ed elementi di miglioramento della competitivita e reddittivita collegati
all'andamento economico dell’Azienda;

* il progetto prevede l'introduzione di un sistema premiale, per far fronte a concrete esigenze sia
organizzative sia delle persone che lavorano nei magazzini; detto sistema annulla e sostituisce altre

formee. mlsure premrall analoghe anche a livello territoriale, in uso antecedentemente allintroduzione

m uesttone) cd perlodo ”ordmano"

: Q alpra l| Iavoratore optasse per-l'erogazione dell'intero importo sotto forma di welfare l’:mporto verra
umentato.di ultenorl «uro 70,00 pertanto.il valore ragglungera euro 720 00, :

2i 2 vDescrizione del parametrl

Jf'Vengono individuati tre parametri che concorrono alla maturazione, al raggiungimento ed al calcolo
dell'ammontare del premio cui ogni singolo dipendente avra diritto; il parametro.della Presenza, il
: parametro della Produttwtta e quello della Qualita.

] parametn concorreranno al ragglunglmento del VTA e conseguentemente al smgolo VTM secondo i
seguentu diversi pesi espressi in percentuali:

- parametrl della presenza: incideranno con un peso del 50% nella maturazmne,

- parametri della produttivita: incideranno con un peso del 25% nella maturazmne




parametri della qualita: incideranno con un peso del 25% nella maturazione.

-

Scelta no welfdfe

PERIODO

MESE

VALORE TARGET
MENSILE (VTM)

INCIDENZA/QUOTA PARAMETRI

PRODUTTIVITA'

QUALITA’

. PERIODO.
| ORDINARID

| €5000

~ PRESENZA

e 50/00 % «

€ s0,00

i€ 50,00

. £5000

| € s0,00°

€ 50,00

. Settembre

| € 50,00

| ottobre-

| € 50,00

Novembre.

eisnogiET

€£100,00

_Gennalo

Febbralo:

-"K;)ttAobre

Novémbre '

i Du:embre

3. ] parametro della presenza

La presenza & I’elemento !'ndi\nduato come prmc;pale per |I venfccarsn dl quegll mcrementl dl produttlwté
necessan alla sostenibilita economica del PDR

Il parametro della presenza sara il primo a subentrare ed operera, mediante le incidenze delle assenze,




come riduttore del VTM sia nel su complesso che fimitatamente all‘incidenza quota/parametri relativa,

Le assenze ingenerate da seguenti motivi:
- malattia
- periodo di aspettativa per malattia ex art 63 comma 9 CCNL Trasporto Merci
- infortunio con prognosi globale inferiore ai 4 giorni
- permessie congedi per.gravi motivi famman (anche ex Art 21 CCNL Tras orto Merc:)
- pe e congedl non retnbuntl ¥ : Al
w8y e non: retnbulte o
assepze gtustoﬁcate o o
m rilzzaton S cnah *

:z_ll ragglung:mento del secondo evento d: malatt ai
VM, per il dipendente in questiorie. - ,

Al raggiungimento del settimo evento di malama'n, lanno di competenza del VTA al dlpen _ente in
questione verra inibito il diritto alla percezione del PDR per una percentuale pari al 65% del VTA ragglunto
a fine anno.

Al ragglunglmento de!l‘ottavo evento di malattia. nell’anno di competenza del VTA al _dipendente in
questmne verra inibito il diritto alla percezione del PDR per un pe centuale pan aI 100% del VTA
raggiunto a fine anno e pertanto non spettera alcun PDR. ;

Il provvedimento disciplinare della sospensione disciplinare inibira la maturazione dell’'importo dell’intero

& o f




VTM a partire dal mese in cui si & verificata la mancanza del lavoratore e per quelli successivi fino al
termine dell'anno di competenza.

La mancata disponibilita ed effettiva prestazione di lavoro in seguito a richiesta di convocazione in almeno
3 delle seguenti giornate:

- Epifania (6 gennaio)

- Festa della Repubblica (2 giugno)

- Assunzione (15 agosto)

- Ognissanti (1 novembre)

- Immacolata Concezione (8 dicembre)

- Festa del Patrono del luogo ove si trova la sede

- Tuttii Sabati di Dicembre

produrra una decurtazione del 50% sull’ importo della Quota Prcco 1n. consnderaznone della retroaztone '
del presente accordo per il solo anno 2022 la mancata dlspomb' vlta "d effett:va presta on non produrra s
alcuna Ia decurtazxone di cui sopra. ; ; hhE e Al

Il parametro della produttivita

produttlw dEI smgoh reparn verranno combmatl m un u ‘co ObIEtU __”produttwo vahdo pertutta la pologla_’ ;

di merce mov:mentata nella plattaforma

Le Partr si danno atto che a!la data della sottoscnzuone del presente accordo non sussnstono gh element; per
la quantrfcazrone di un valore dn produttwlta : ; R A

“Per l’anno 2023 i’mcndenza quota/parametn sara dat dq"e ore lavorate (mcluso fene/rol e pe»,mess‘: ,
festw:ta) in relaz:one alle ore Iavorablh se _ondo la seguente formula = . , SLEGEG

vaiore mcrdenza quote produtttwta

X ore Iavorate

ore lavorgbili
Le Parti si danno inoltre atto che la valorizzazione di cui sopra sara vahda dal 1/1/2023 edi incontrarsi . - e

trimestralmente e comunque entro il 30/06/2023 per defmlre i parametn d: assegnaznone delle soglie
deH'mcxdenza quota/parametro per I'Anno 2023 : o by i :

[l parametro della qualita

Le Parti si danno atto che alla data della sottoscrizione del presente accordo, non sussistono gli elementi

per la quantificazione di un valore di qualitd; pertanto, relativamente .allanno 2022 Fincidenza

quota/parametri sara dato dai seguenti indicatori: ;

»> danni cagionanti da errori nella movimentazione della merce;.

> addebiti di qualsiasi natura, anche quelli da parte della Committenza, causati dal lavoratore (rottura
merce, danneggiamenti struttura, furti, lavorazioni extra, ecc).




Il parametro della qualita agira come un riduttore dell’ incidenza quota parametro annualmente raggiunta
ovvero del VTA raggiunto a fine anno come segue. Al raggiungimento annuale di determinate soglie di
addebiti e/o errori cagionanti un danno economico le quote parametro annualmente raggiunte ovvero il
Valore Target Annuale { VTA) raggiunto subiranno una decurtazione percentuale come da tabella riportata.

Soglia-annuale addebiti in % % Decurtazione
generale Decurtazione | intero VTA
gquota
parametro
annuale

_ :da 10 00,00‘€ Ai_a 15 ooo oo e 25% "

da 15.001,00 € - a 20,000, 00€ 50%
da 20.001,00€ - a 26. 000, 00€ 75%

> 26 001 00 € 100% . -

>80.000,00 €

Un addeb_ito individuale pari o superiore a € 1.599 inibira il VTA per il dipendente ih questione.,

La Socjeta dovra fornire prova degli eventuah addebxti effettuati in ragione degli appositi indicatori, qualora
i lavoratori, ai quali spettera 'onere della prova, dimostrassero |a propria estraneitd ovvero mancanza di
responsabilita, non verra effettuata nessuna decurtazione.

6. Modalita Applicative del PDR
a) I PDR verra erogato al personale ~ esclusi i dirigenti ed il personale gia titolare di altre forme di
incentivazione - in forza nell’intero anno di riferimento ed al 31 Marzo dell'anno successivo a quello
di competenza.

b) Verra liquidato in un'unica soluzione con le competenze del mese di Marzo dell’anno successivo a
quello di competenza/maturazione.

c) 1l VTM sara riproporzionato nei casi di dipendenti con contratto a tempo parziale, in base alla
percentuale di tempo parziale mensile. In caso di prestazione di lavoro supplementare mensile
superiori al 30% delle ore previste dal contratto individuale le stesse ore di lavoro supplementare
concorreranno pro-quota ad incrementare l'importo target del VIM. .




d) LeParti, convengono e concordano che gli importi del PDR sono da ritenersi al lordo delle rattenute
fiscali e previdenziali di legge e che sono esclusi dal calcolo di trattamento di fine rapporto ai sensi
dell'art 2120 del cc, cosi come madificato dalla Legge 297/82 ed ai sensi dell’art 37 del vigente
CCNL, oltre a non entrare nel computo delle retribuzioni di fatto ne’ delle mensilita aggiuntive; sono
infine esclusi da ogni ricalcolo retributivo e non concorrono agli effetti di alcun istituto

contrattuale diretto e/o indiretto e/o differito.

Conclusioni

a) ll presente accordo decorre dal 01/01/2022 ed & valido, unitamente al calcalo dej parametri per il
‘_{pertodo dal 1° gennaio 2022 al 31 Dicembre 2024

b) .f Resta moltre inteso che in caso di fattl incidenti sostanznalmente sulla struttura economlca e/o

'nlevantl attlwté) le Parti si mcontreranno per valutare I’lmpatto sul presente accordo ed
o ._';eventualmente agglornare/ (ri)definire target/Parametri/Obiettivi/Regimi applicativi del presente

- CGIL

{Gyﬁ e(fno Ruggze{o) /

(Antonio Forlano)

RSA

(Pedro An onio Calderon Veramatos)




