ADDENDUN
ACCORDO QUADRO PER LA DEFINIZIONE DELLE PREMIALITA? DI RISULTATO
NEL TRIENNIO 2022 - 2024

1L giowno 13 luglio 2023 presso la sede della FILT CGIL Milano € Lombardia si sono incontrate:
le societi
MDL S.c.l. cappresentata dal legale rappresentante sig. Massimiliano Patierno;
7 TM S.r.l. rappresentata dal legale rappresentante sig. Pietro Cugnonatto
ORION mappresentata dal legale rappresentante sig. Roberto Bigoni
CTL S.rl rappresentata dal legale tappresentante sig. Alfredo Cedrini
e
la O.8. nazionale FILT CGIL Milano ¢ Lombardia rappresentate dai sig.ri Ruggiero Gugliemo e Antonio
Forlano, alla presenza delle RSA

PREMESSO CHE

- in data 19 lugho 2022 presso la sede del vettore UPS in Milano & stato siglato tra la O.S. FILT
CGIL Milano ¢ Lombardia ed i rappresentanti delle aziende gestori del servizio UPS della
Lombardia un accordo quadro per la determinazione di accordi aziendali di produttivita nel
triennio 2022 — 2024 cui le Parti intendono far riferimento nel presente accordo;

- La O.5. ha convocato un tavolo per discutere di alcune modifiche da apportare, per gli annt 2023
e successivi, all'accordo quadro di cui soprs;

- Le parti hanno preventivamente analizzato le condiziom produttive ed occupazionali nonché le
prospettive aziendali,

TUTTO CIQ* PREMESSO SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
1) Le premesse sono parte integrante del presente accordo.

2) i presente accordo costituisce integrazione delPaccordo quadro per la determinazione di accordi
aziendali di produttivits nel tiennio 2022 — 2024 delle aziendc gestori del servizio UPS della
Lombardia, siglato in data 19 luglio 2022; la cui validith viene estesa anche alPanno 2025,

3) Personale Viaggante
- Per gh anni1 2023, 2024 ¢ 2025 1l premio di nsultato relativo al parametro di produttivity avri un
peso pari al 15% del premio complessivo annuo anziché del 40% come previsto dalPaccordo
quadro; resta aftribuita alla negozimzione tra singole aziende e Q.S. la facolta di detenminare la
scelta del parametro da gravare con il residuo peso del 25%.
- Ilconfronto dei pararnetn di produttivit dovea essere realizzato con nf&rmento alla medm stop
dei driver delPanno precedente e dunque: o
¢ per l'anno 2023 con la media stop dei driver del’anno 2022 .
» per l'anno 2024 con la media stop det driver defPanno 2023

per Panno 2025 con la media stop dei drver delfanno 2024
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- Qualor, per gl anni 2024 e 2025 si verificasse una variazione dei volumi, le part si
incontrerznno, entco fa fine del pnmo trimestre delf'anno di nferimento, per rdiscutece il
pamametro media degli stop.

4) Personale non Viagplante
- Le parti stabiliscono un mcremento del valore det premio cosi speaificato:
+ € 50,00 per Panno 20623
¢ Ultenion €50,00 per I'anno 2024
4 Ulterior1 €50,00 per 'anno 2025

5) Le parti stabilisco inoltre che a seguito della ventfica del fenomeno dell'assenteismo effettuata m
data odierna, sard applicato per tutto il personale viaggante ¢ non viaggiante, al fine di
disincentivare tale fenomeno, quanto previsio nella dichiarazione a verbale di cui 2ll’act 63 del
CCNL. In particolare, sard adottata la musura di seguito specifica: per le assenze dovute a malattia
che iniziano il giorno successtvo a giornate non lavorative, il trattamento economico complessivo
della malattia di cui aglt artt. 63, comma 12 e 77, comma 8 riguardante i primi tre giorni sard
disciplinato come di seguito:

-~ per i quarto events di malattia che iniziz 1l giormo successivo 2 giomate non lavorative,
'integrazione a carico dellazienda sacd del 75%;

- per il quinto evento di malattia che inizia il giorno successivo a giornate non lavorative,
Vintegrazione a carico dellazienda sard del 50%;

- per il sesto evento di malatha che mizia 1l giormo successivo a giomate non lavoratwe,
I'integrazione a carico dell'azienda sara del 25%;

- dal settimo evento I'azienda non sard tenuta ad alcuna integrazione.

Detta disciplina sari applicata retroattivamente con decorrenza dal pnmo gennato 2023 € dunque
le societh potransno effettuare 1 ficonteggi deglt event rienteanti nelle casistiche elencate.

Letto, confermato e sottoscritto
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