VERBALE DI ACCORDO

In data 5 maggio 2023 presso la sede UPS di Milano sita ing Via G. Fantoli, si sono incontrati:

La Societa Trasporti & Magazzini SRL (di seguito TM) rappresentata dal Sig.ri Pietro Cugnonatto e
Giorgio Salvati

La FILT CGIL MILANO rappresentata da Emanuele Barosselli contestualmente alle RSA Filt Cgil

Premesso che:

-Le Societa M&M sas e Planet Service, mandatarie della Societa Global Service Srl, nei giorni
scorsi hanno comunicato a Global Service Srl la rescissione del contratto di Trasporto.

-Global Service Srl in data odierna ha comunicato al Committente UPS I'impossibilita di proseguire
nella commessa con effetto immediato.

-La Societa TM é stata individuata dal Committente UPS come nuova affidataria dei servizi svolti
dalle due mandatarie di Global Service Srl a partire dal giorno 9 maggio 2023.

-Le Parti si sono incontrate al fine di ricercare le opportune soluzione per garantire continuita
occupazionale e di servizio nonché per tutelare i lavoratori coinvolti.

Tutto cié premesso le Parti concordano quanto segue:

1. Le premesse fanno parte integrante del presente Verbale

2. | lavoratori di cui all’allegato elenco verranno assunti alle dipendenze della TM a far data
dal 9 maggio 2023, senza periodo di prova e con mantenimento delle anzianita maturate e
maturande. | lavoratori assenti verranno assunti al termine dell'evento sospensivo.

3. Atutti i lavoratori sara garantita ia piena ed integrale applicazione del CCNL Logistica,
Trasporto Merci e Spedizione e successive modifiche.

4. Atutti i lavoratori saranno applicate le condizioni derivanti dalla contrattazione Nazionale e
Territoriale in essere, dagli Accordi Quadri sottoscritti con il Committente nonché gli Accordi
in essere presso TM.

5. Gli autisti saranno inquadrati a livello G1 con I'attribuzione di un superminimo individuale
cosi come definito dagli Accordi in essere e dall'anzianita maturata. Per effetto di quanto
sopra i lavoratori con mansione di Facchino/Magazziniere saranno inquadrati come segue:
Vilchez Anlas Humberto Reinaido livello 5, Randiwalage Nihal livello 5, Vilchez Garcia
Patrick livello 6s con passaggio al 5 livello nei tempi previsti dagli Accordi in essere.




6. In via del tutto eccezionale e comunque connessa alle condizioni precedentemente vigenti
presso le Societa uscenti, ai soli lavoratori con mansione di Autista e assunti a fronte del
presente Verbale con contratto a tempo indeterminato, la TM attribuira una ulteriore quota
di superminimo non assorbibile pari ad euro 48 lordi/mese. Le Parti si danno atto che tale
condizione di miglior favore non & ripetibile e nulla ha a che fare con gli Accordi Nazionali
applicati alla Filiera UPS.

7. 1lavoratori con mansioni differenti da quelle di Autista e Magazziniere saranno assunte alle
condizioni ivi previste. | lavoratori con mansione di Preposto saranno assunti e inquadrati
come Autisti. La lavoratrice con mansione di Cassa sara assunta come Magazziniera. La
TM si da disponibile da subito a colloqui individuali atti a valutare la miglior collocazione in
Azienda in considerazione delle esigenze aziendali e delle skill professionali maturate.

8. Al lavoratori con contratto a termine la Societa TM offre I'assunzione alle condizioni
previste nel presente Verbale con sottoscrizione di un nuovo contratto a termine con
scadenza 30/8/2023 valutando la possibilita di stabilizzazione al termine dello stesso o sua
proroga in considerazione dei volumi di attivita e delle competenze maturate.

9. In considerazione del fatto che TM riconosce la 13esima mensilita nel mese di dicembre e
la 14esima spalmata su 12 mensilita e che tale sistema differisce dal sistema di
retribuzione sino ad ora adottato in M&M e Planet Servive, la Societa TM, fermo restando
quanto sopra, si da disponibile su richiesta scritta del singolo lavoratore ad accantonare i
ratei di 14esima e retribuirli come da CCNL.

10. Le retribuzioni saranno erogate entro il giorno 21 di ogni mese come da prassi aziendale
con limpegno ad anticipare tale data ove possibile.

11. L'orario di lavoro e la sede lavorativa restano invariate e individuate in 39ore di impegno
settimanale con retribuzione di un Ticket giornaliero di 8euro (Edenred).

12. E’ in essere una piattaforma di Welfare aziendale tramite portale Edenred.

13. E’in essere in TM e sara applicata ai lavoratori di qui all'allegato elenco la Sanita
Integrativa tramite Mutua Cesare Pozzo.

14. La Filt Cgil comunicher3 alla Societa TM I'elenco dei lavoratori iscritti e i nominativi delle
RSA.

15. Le Parti si incontreranno entro il mese di giugno 2023 per una prima valutazione
dell'andamento della nuova commessa.

Letto e sottoscritto

Per FILT CGIL e RSA
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