Verhale di incontro ed accordo sindacale

in data 16 gennaio 2024 presso il sito UPS di Seriate (BG) si sone incontrati:

Futuro Logistico  s.rl. (di seguito definita anche "Futuro Logistico” ovvero "Datore di Lavora”) con sede legale in Monza
{MB) alla via Modigliani n” 3, codice fiscale e partita LV.A. n® 11199880961, iscritta al R.E.A. di Monza E Brianza al numero
di repertorio 2501424, nella persona dell’ Amministratore Unico e Legale Rappresentante signor Luciano Basile, nato a
Cernusco Sul Naviglio (M1) i 3 Luglio 1984 e residente a Bellusco (MB) alla via San Nazzaro n® 36/H, codice fiscale BSL LCN
B4L.03 C523F

S.C.5 Societa Consortile Servizi S.r.l. { di seguito definita anche “SCS" ovvero “Consorzio”) con sede legale in Cologno Monzese
(Mi} alla via Visconti n® 30 e sede operativa in Concorezzo [MB) alla via Dei Mestieri, 8/b, codice fiscale e partita iva
08256400964, nella persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante Sig. Nicola Antonello
Solofrizzo nato a Cologno Monzese (M1} il 21.12.1968 codice fiscale SLF NLN 68T21 C895S e residente in Bellusco (Mb) alla
via De Gasperi n°15;

FILT CGIL rappresentata dalla segreteria provinciale nella persona del signor Marco Sala, dal signor Giuseppe Previtali e
dall’ RSA signor Bernard Gripshi.

(di seguito congiuntamente le "Parti”)

per definire un’intesa riguardo alle doglianze avanzate delle maestranze a tramite la FILT CGIL relativamente
all'anno 2023 riguardante:

la mancanza di un accordo per la definizione di un meccanismo di Premio di Risultato ("PDR") nonché la relativa
condivisione di un programma legato al potenziamento delle tematiche di welfare aziendale, inteso come strumento
importante di sviluppo delle persone e delle strategie di business,

la mancanza di un accordo per la definizione di un'indennita legata ai disagi dei necessari orari lavorativi
la mancanza dl un accordo per l'erogazione e le relative modaliti dei Ticket Restaurant

la mancata applicazione degli accordi gia sottoscritti nei diversi siti UPS fra il Consorzio, le consorziate e le 00.SS
Tutto cid premesso

a seguito di ampia ed approfondita discussione, le Parti hanno definito quanto segue:

1) A tutti i lavoratori in forza al 31.1.2023 verra erogato un ticket restaurant del valore di € 1,93 (diconsi
uno/93 euro) giornalieri da calcolarsi sui giorni in forza lavorabili nel periodo intercorrente fra '1.1.2023
ed il 31.12.2023.

2} L'ammontare complessive dell'importe moltiplicato per ogni mese di anzianitd aziendale non potra
superare il massimale di € 500,00 {cinquecento/00 euro) annui. A tal proposito per mese intero si conviene
una permanenza in forza pari al 50% +1 dei giorni.

3} L'importo totale verra liquidato in due soluzioni la prima entro e non altre il 31.1.2024 la seconda entro e
non oltre il 29.2.2024.

Conclusioni

a) Le Parti si danno atte, limitatamente alle doglianze di cui al commi primo, secondo, terzo, e quarto delle
premesse, dell'intenzione reciproca di dare esplicitamente al presente Accordo, avendo natura esso stesso,
valore di transazione generale ex artt. 1965, 1975 e 1976, pertanto con la sottoscrizione del presente
Accordo, dichiarano di non aver reciprocamente null’alira da pretendere.

b} Le Parti si impeghano ad incontrarsi i 31.7.2023 per ia definizione di tutte le questioni ancora pendenti
relative al verbaie di incontro del 17.5.2023

Letto, confermato e sottascritto ___
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