Seriate 01-02-2024

Verbale di accordo

In data 06-07-2023 in sede UPS Seriate si sono incontrate la OS Filt Cgil rappresentate da Giuseppe Previtali
per la segreteria provinciale di Bergamo, Antonio Forlano per il coordinamentao regionale UPS, la Rsa
Bernard Gripshi,la societa Futuro Logistico rappresentata dal Sig.Luciano Basile, assistito da Nicola Sclofrizzo
del Consorzio 5CS.

Nelle more del verbale d’incontro del 17 maggio 2023 e dell'accordo sottoscritto in data 12 giugno 2023, le
parti si sono incontrate per approfondire i temi ancora oggetto del confronto e nello specifico indennita
orario spezzato e PdR 2023,

Dopo ampia ed approfondita discussione le parti convengono quanto segue:

1)

2)

5)

La prestazione occupera un nastro orario con inizic alle ore 4,00 e termine alle ore 22,30. Nella giornata
di Lunedi il nastro oraric avra’ inizio alle ore 2,00 e terminera’ alle ore 22,30, L'articolazione dell’oraric
settimanale verra comunicata ai singoli lavoratori ogni venerdi in relazione alla settimana successiva.
Viene istituito un ticket di 8,00 euro a fronte del turno di lavoro e della relativa pausa.

La durata dell'orario normale di lavoro & di 39 ore settimanali, distribuite su 5 o 6 giorni da evincersi sul
contratto individuale.

La prestazione lavorativa massima settimanale sara di 48 ore con un limite massimo di 10 ore
giornaliere.

Ai lavoratori con orario giornaliero pari o superiore alle sei ore verra’ erogato un ticket di € 8 a fronte
del turno di lavoro e della relativa pausa.

ai sensi della circolare 23 dicembre 1997 n. 326/E e circolare 16 luglio 1998 n. 188/E delia
amministrazione finanziaria i lavoratori di cui all'art. 1 che precede costifuiscono una categoria
amogenea di lavoratori a se stante definita “lavoratori con orario efo turni disagiati”, pertantg, e solo
per il periodo di permanenza del lavoratore nella categoria denominata “lavoratori con orario e/o turni
disagiati”, verranno concessi | seguenti trattamenti economici aggiuntivi:
- verra erogata una liberalitd giornaliera dell'importo di euro 3,00 per ogni giornata di effettiva
prestazione lavorativa, esente fino al limite di cui all’art. 51 del T.U delle imposte sul reddito,
e successive modificazioni tramite, buoni acquisto.
- Vengano riconasciute 2 ore di ROL aggiuntive al mese che verrano accantonate.
- Gli importi ed i trattamenti di cui sopra compensano ogni altra indennita prevista e/o
dedotta e/o deducibile sia in sede collettiva che individuale riferibile al disagio, allo spezzamento
dei turni, ed alle clausole elastiche (e/o flessibili} ex art. 56 del CCNL Trasporto, movimentazioni
maerci logistica industria, applicato ai rapporti di lavoro.

6) Il presente accordo sostituisce a tutti gli effetti di legge qualsiasi precedente pattuizione avvenuta
fra le parti. Le parti dichiarano di aver stipulato il presente accordo a seguito di integrale
negoziazione di ogni clausola dello stesso e di essere perfettamente consapevoli del loro cantenuto.

7) le linee guida del presente accordo sono state illustrate nelle assemblee del personale che hanno
dato pieno mandato alla sottoscrizione dello stesso;




8) Il presente accordo sara efficace dal mese diluglio 2023 ed esclusivamente per il sito di Seriate.

9} Le indennita di cui al punto 5 del presente accordo saranng attive e/o resa in evidenza con la busta
paga di competenza del mese di luglio.

10) Le parti, nellintento di ottimizzare le attivita operative, si troveranno entro il mese di marzo per
discutere e condividere Vimplementazione di un accordo per la programmazione condivisa della
pianificazione delle ferie come da CONL.
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