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VERBALE DI ACCORDO

11 giorno 21 giugno 2024 presso lo studio legale I.B di Milano, Foro Buonaparte 20, in riferimento alla
cessazione dei rapporti di consorzio e subappalto esistenti tra SCS S.t.l. e Ideal Partners S.r.l., 4Ever
Logistic S.r.l. e Futuro Logistica S.r.Ls. nell’ambito dei cantieri UPS in Milano e Bergamo noti alle parti,

si sono incontrati

- Per SCS S.r.l. il legale rappresentante Sig. Nicola Solofrizzo;

- Per Ideal Partners S.r.l. il legale rappresentante Sig. Roberto Lautieri;

- Per Futuro Logistica S.r.lLs. il legale rappresentante Sig. Luciano Basile;

- Per 4Ever Logistic S.r.l. il legale rappresentante Sig. Veeren Prescilla;

- Per Filt Cgil i rappresentanti Sig. Marco Cillo e Sig. Antonio Forlano e la RSA;
- Per FIT Cisl il rappresentante Sig. Gennaro Piraina e la RSA;

PREMESSO CHE

e SCSS.tl (“SCS”) svolge da anni in appalto da UPS S.r.l. (“UPS”)servizi di movimentazione merci
presso alcune sedi UPS in Lombardia e ha in particolare stipulato i seguenti contratti: (i) contratto
di appalto per servizi di movimentazione per la filiale UPS di Milano stipulato in data 1° maggio
2020, (i) contratto di appalto per servizi di movimentazione merci per THUB UPS di Milano
stipulato in data 1° luglio 2020, (iii) contratto di appalto per servizi di movimentazione metci per
il Gateway (GTW) UPS di Bergamo stipulato in data 1 ottobre 2022;

e Sino al 24 aprile 2024 SCS ¢ stata una societa consortile a responsabilita limitata, con attivita
esterna, ed operava conseguentemente in quanto rappresentante delle societa consorziate;

e Per tale motivo, 1 contratti di appalto di cui sopra sono stati eseguiti in virtu di lettera di
conferimento dalle Societa Ideal Partners, 4Ever Logistica e Futuro Logistica (le “Societa”);

e A seguito di espressa richiesta da parte di UPS S.tl., volta alla riduzione della filiera degli
appaltatori, SCS e le Societa hanno concordemente ritenuto di cessare il rapporto consortile e di
consentire la trasformazione di SCS in ordinaria societa a responsabilita limitata;

e Detta trasformazione si ¢ realizzata in data 24 aprile 2024;

e Conseguentemente, i rapporti tra le parti relativi alla esecuzione dei servizi in appalto sono
proseguiti mediante un regime transitorio di sub appalto che verra a cessare allorche SCS
sottoscrivera i nuovi contratti di appalto con UPS, e dunque entro il 30 giugno 2024,

e Cio detto, a seguito della comunicazione in analogia dell’art. 42 del CCNL Logistica, Trasporto
merci e Spedizioni, le parti si sono riunite per espletare 'esame congiunto;

e La richiesta di UPS volta alla riduzione della filiera determinera la cessazione dei rapporti di

consorzio e subappalto tra SCS e le Societa, con conseguente assunzione in via diretta dei servizi
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di cui ai detti contratti. Cio comportera da una parte la cessazione dei rapporti di lavoro tra le

Societa e i lavoratori impiegati sugli appalti, dall’altra I’assunzione dei medesimi — senza soluzione

di continuita — da SCS (“I’Operazione”)

Tanto premesso,

Y
1)
111)

V)

VI)

VII)

VIII)

le parti convengono quanto segue
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo;
L’Operazione riguardera tutti i lavoratori attualmente in forza presso le Societa;
I contenuti del seguente accordo sono operativi anche rispetto a differenti condizioni
economiche riportate nelle lettere di assunzione presso le Societa. Esse devono, dunque,
essere subordinate alle prescrizioni del presente accordo
Gli addetti di cui all’allegato n. 1 transiteranno senza soluzione di continuita alla SCS con
lo status di dipendenti, con decorrenza dalle ore 00:01 del 01.07.2024, senza periodo di
prova e con la salvaguardia degli stessi livelli di inquadramento e, piu in generale dei
trattamenti economici, normativi, retributivi complessivi in essere dal momento del
passaggio, nel pieno rispetto di quanto prescritto dal CCNL applicato e dall’accordo
nazionale UPS, compresi scatti di anzianita maturati al momento del cambio e maturandi
nell’appalto, 1 ratei di scatto;
Gli stessi lavoratori di cui all’allegato n. 1, attualmente assunti con rapporto di lavoro a
termine, saranno ingaggiati da SCS a tempo determinato, con un contratto avente la stessa
scadenza temporale e alle medesime condizioni in essere al momento del passaggio.
Invece, 1 lavoratori attualmente assunti a tempo indeterminato transiteranno a SCS con lo
stesso contratto, valendo quanto prescritto al punto IV). A tutti i lavoratori verra
mantenuta lattuale sede lavorativa, salvo trasferimenti esclusivamente basati sulla
volontarieta dei lavoratori e concordati tra le parti firmatarie del presente accordo;
SCS evidenziera sulla lettera di ingaggio di tutti i lavoratori, che la retribuzione ¢ su base
mensile cosi come prescritto dal CCNL applicato e che 'orario settimanale di lavoro ¢ di
39 ore su 5 giorni, dal lunedi al venerdi;
Per gli addetti di cui all’allegato n. 1 sara riconosciuta 'anzianita convenzionale di cantiere,
che verra riportata sulla busta paga. Tale riconoscimento ¢ utile, anche, per agevolare
eventuali richieste del singolo lavoratore agli istituti bancari, in caso di occorrenza dei
requisiti per accedere al credito (prestiti, mutui, ecc...);
Per gli addetti di cui all’allegato 1 con data di anzianita convenzionale antecedente
all’entrata in vigore del D.LL. 4.3.2015 n. 23 non saranno valide e non si applicheranno le

norme stabilite dal Job Acts in tema di disciplina e di modifica dell’art. 18 della Legge
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IX)

X)

XI)

XII)

XIII)

XIV)

XV)

300/70, cosi come modificato dall’art. 1 della L. 92/12 in deroga alla normativa del D.I..
n. 23/15;

II personale assente al momento del cambio di appalto per qualsiasi evento sospensivo,
malattia, infortunio, maternita, ferie, congedi, permessi autorizzati retribuiti e non
retribuiti, aspettativa, L. 104/92, ecc.. passera alla SCS a far data dalla cessazione
dell’evento sospensivo in atto. Ad esso saranno applicati i contenuti del presente accordo
e, in ogni caso, SCS si obbliga ad esperire le previste procedure per consentirne il regolare
passaggio in forze;

A tutti i dipendenti di cui all’allegato 1, restano validi e confermati normativamente ed
economicamente tutti gli accordi sindacali di secondo livello e di miglior favore, di
qualsiasi natura sottoscritti e firmati negli anni precedenti alla data della presente
operazione, relativi a qualsiasi istituto, riservandosi le parti di valutare in prosieguo
eventuali nuove iniziative e valutazioni;

La data di pagamento delle retribuzioni dei lavoratori operanti presso SCS avverra entro
e non oltre il giorno 20 di ciascun mese, con bonifico visibile sul conto del dipendente.
Nel caso esso sia cadente di sabato o prefestivo, I'erogazione dello stipendio avverra entro
e non oltre il giorno 19 del mese e, qualora ricada di domenica o giorno festivo, entro e
non oltre il 21 del mese stesso, ovvero al primo giorno lavorativo;

SCS si vincola a dotare il personale di tutti i dispositivi di protezione previsti dal D.Lgs. n.
81/08 e dalla normativa vigente, nonché prevedere la convocazione di apposite riunioni
trimestrali tra RSPP, RLS e Medico Competente per la verifica ed un confronto puntuale
delle conduzioni di lavoro in tema di salute e sicurezza. Inoltre, la stessa SCS si obbliga a
provvedere fattivamente affinche al RLS siano fornite, per mezzo di adeguata formazione,
tutte le competenze necessarie per Pespletamento del suo incarico e che il medico
competente delle Societa invii nel pit breve tempo possibile le cartelle sanitarie in suo
possesso dei lavoratori coinvolti nell’Operazione al medico competente di SCS;

SCS si obbliga in continuita a far proseguire I'scrizione a tutti i lavoratori agli enti alle
condizioni previste dal CCNL;

SCS si vincola, altresi, a riconoscere tutti i diritti sindacali esistenti e 1’adesione
all’organizzazione sindacale prescelta con delega gia trasmessa dai lavoratori alle Societa.
Per quanto di sua competenza, il Sindacato provvedera, comunque, a fornire a SCS
'elenco aggiornato dei propri iscritti;

Le Societa si obbligano a liquidare le competenze del mese di Giugno 2024 e tutte le
competenze di fine rapporto entro I'ordinario termine di pagamento delle retribuzioni

mensili. Le competenze di fine rapporto saranno saldate nei termini di legge. In caso di
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XVI)

XVII)

inadempienza, anche di carattere temporale, SCS interverra per saldare il personale, con
immediatezza in surroga per quanto dovuto e non corrisposto dalle Societa ai lavoratori
interessati al’Operazione;

In caso di conguaglio delle addizionali comunali e regionali dovute per il 2024 per
cessazione rapporto di lavoro con le Societa, SCS concedera ai lavoratori che ne faranno
richiesta, un prestito di uguale misura alle somme trattenute. Detto prestito dovra essere
restituito a valore netto nelle successive mensilita, non oltre 1a fine dell’anno 2025, con
diritto alla relativa trattenuta in caso di cessazione anticipata del rapporto di lavoro;

Al lavoratori che faranno richiesta del CU Unificato 2025 corrispondente ai redditi 2024
compreso del reddito prodotto con le Societa, SCS si obbliga ad effettuare il conguaglio

e consegnare il CU Unificato;

XVIII) Le parti si impegnano ad incontrarsi nel mese di maggio 2025 al fine di effettuare un

XIX)

esame congiunto sull’applicazione del presente accordo;
Con la firma del presente accordo, le parti si danno atto di aver esperito e concluso liter

della consultazione sindacale indicata in premessa

Letto, confermato e sottoscritto dalle parti

Milano, i 21 giugno 2024

- Per SCS S.r.l. il legale rappresentante Sig. Nicola Solofrizzo;

DocuSigned by:

Mesla Selofrinme

C18FD81509F24D2...

- Per Ideal Partners S.r.l. il legale rappresentante Sig. Roberto Lautiert;

DocuSigned by:

@Wfa (andint

E2BOB8F5D5SEO4ED. ..

Per Futuro Logistica S.r.Ls. il legale rappresentante Sig. Luciano Basile;

DocuSigned by:

(ntians Basile

186CAATF2FE4489...

Per 4Ever Logistic S.r.l. il legale rappresentante Sig.ra Veeren Prescilla;

Per Filt Cgil il rappresentante Sig. Marco Cillo;

EDocuSigned by:
C190B80D8983467...

7

Per Filt Cgil il rappresentante Sig. Antonio Forlano

DocuSigned by:

Antowis Forlans

F1F6F42C40564A7...
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Per la Filt RSA CGIL;
Probadoit

Per Fit Cisl il Rappresentante Sig. Antonio Piraina;

DocuSigned by:

Gunnars Piraina

71FB9905283A4FE...

Per la RSA Fit Cisl



