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1| giomo 2 dicebre 2024 sl sono Incontrati mediante collegamento zoum:

-

-

-

per SCS S.rl, 1'A.U, Sig. Nicola Solofrizzo e I'avv, Massimo Longo;

per Filt COIL, { delegati, Sig. Antondo Forluno o Slg. Marca Cillo, e le LA, Sig. Pedro
Calderon;

per Filt CGIL, Sig. Reppe Pravitall ¢ 1a R.S.A, Renard Cripahi

per Fit CISL il delegato, Sig. Qennaro Piraing; NICOLAS HOYOS ALAN LEX e SAMLALI

La riunione sf apre alle ore 16:30 ed ha ad opgetto i1 sepuents ording del glorno:
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conferma da parte di SCS $.r.]. di essere I'unlca socictd handling presso Je sedi di UPS,
ViaFantoli 15/2 ¢ 15/12;

indicare o confermare che | panttime o forza presso SCS or.l. abbiano o orario di
lavoro part-time nos {nferiore alls 4 ore glomaliere; ‘

erogazions al lavoratori full-ime ¢ pari-time di SCS Sl che prestano 'attivid
nell'ambito dell'sppalto UPS di un ticket pari ad € 8,00 ovvero in proporzicze alle cre
contrattualmente lavorate;

inqusdramento superiore / suparminimo sd personam per i lavoratori che hanro
acquisito una certa professionalitd;

orario di lavoro;

istituzione ¢ istallazione di una imbratrice presso i locali di UPS;

ampliamento delle attivitd nella giomata del sabato;

VIIL.  prospettive di Premio di Risultato (PDR) ¢d utilizzo € progetti di welfare sziendale;

L

discussione sull'implementazione di un accardo di secondo livello avente ad oggetto uaa
bancaore. _
In relazione a! primo punto all'ordine del miorso, | delegatl richizdopo alla Societd

7W informazioni circa 1a presenza presso 'bub df UPS di ulteriori socictd che offfono sexviz di
handling,
L'Amministratore Unico comunica che SCS S.1.L & 'unica azienda presente, eccetio il 2abato che
coinvolge solo per lacune lavorazioni altra Societd denaminata Skill,

.

Rispetto al secondo punto all'ording del glomo i delegad richiedsoo alla Sccied &

confernare che | pant-time {n forzs presso SCS a.xd. ebbinno un orario di lavoro nos infuriore ally 4

ore giomalicre. ‘
1.'Amministratore Uslco ai rlserva dl verdficars o di condividemo gl esltl nel corso dal prossiemo

incontro 0 n merrn mall & camunque a atredtiasimw glm,

e
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111, In relaziono al terzo punto, avente ad opgetto il rconoscimento di buonl pasto ol lavoratord
operant nell’appalto di UPS, Ja societd si rende disponibile ud erogurli nclla misurm di € 8,00 per i

lavoratori full-ime ¢ in misura proporzionnle nlie ore effettivamente svolle ol resto della furza

lavoro,

La Societd aggiunge che dett] fringe verranno tesi disponibill altraverso uon carta di credito
denominata Coverflex voucher che verm consepnata a tutti ghi aventi diritto,

IV, In relazione al quario punto sli’ordine del giomo 1 delegatl fanno presente che presso I'Hub di
Milano e Filiale di Bergome sono sttualmente In forza lavorator, con un’anxianitd di scrvizio
ulradecennale in possesso di particolari competenze € autorizzaziond per svolgere 'attivitd nelle ed.
arce sterili/intemazionale. Con riferimento a delta tipologia di personalo § delegati richiedono il
riconoscimento di un inquadmmento superiore, con adeguimento della retriburione base e
contestuale altribuzione di un superminimo assotbibile,

La Societd si riserva di valutare In predetta richiesta, provia consegoa da parte dei delegat! di un
clenco di lavoratori in relazione ai quall vieno richlesto detto riconoscimento. Ed infatd, potrebbe
risultare difficile prevedere un criterio uniforme applicabile all'intera forza lavoro, poiché e
canatteristiche che potrebhero consentire il ricanawimentn richiestn, dovrebbero essere valutate
soggettivamente in ciferimento alle peculiarith delle persope coinvolte, nll'esperienza ed alle
capacity, coneelti che mal si edattann ad un critero genemle da applicare indistintamente all'intera
platea dei lavoratori.

V., Con rifcriroento al quinto punto sli'ordine del giomo, nvente ad oggetto Vorario di lavoro dei
dipendenti in forza presso 1'Hub di Milano e la filisls di Bergamo, la Societd dichiara di essersi
impegnata ad adeguare i tumi di lavoro. In particolars, per cid che atticnc i lavoratori operati su
Milano, SCS S.rl. dichiara che gid dal mese di selternbre sono statl previsti turni (lssi che
prevedono orari compresi tra 04.00 ¢ le 8,00 tm le 16.00 ¢ le 20.00 - dalle 1430 e le 2230 per il
turno ¢.d. Twilighe e dalle 19.30 alle 02,30 pee i €.d. turno Midnight. Per quanto riguarda la filisle
di Bergamo, la Societd condivide la problematica rappresentata dal Delegati sindacali e st

impegnano a fornire gli orari dl lavoro e rcercare soluzion! atte & superarla in sccordo con la
cormmitiente UPS,

V1. In ordinc al sesto punto sll*ordine del glomo, avente ad oggetto 1'istallazione di una timbratrice
presso I'}Hub di Milano, la Socletd rappresenta che 'utilizzo di detto stnuncolo nsultn compl o,
ey pecullare tumazione del Iavortori ¢ In diglocnziono del nastrl, Ad ognt buon canto, 1a
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stessa si O attivata con diversi fomitori dai quuli sta altendendo § relativi preventlvl ¢ 5i ¢ usp

ad aggiomare | Delegati Sindacali enwro it 31.01.2025.

VIl Rispetto ol settimo punto all'ordine del giomo, avente ad opgetto Ia richiests dejl’aries
amoliare le ottivith nella eiomata del sabsto/festivi ¢ ver i} periodo cd, “df plcca™. v Dl

sindacsli propongono di riconoscere al solo personalc che si tende disponibile a prestare attiviss

wabato nes wn (umo di ouattro nre di Javoro, un imoorto di B0 curn comnrensivo di tlicket dig 27,

da erogare sotta forma di fringe benefit - da formalizzare in una intesa sigdessln

VT in ordine all’ottavo punto ali'ordine del giomo, 1e Porti si confrontano tra di lorv cirea &
possibili prospettive di premio di risultato ¢ di progetti welfare azicndale, La Socicld 5i manif;
disponibile a riconoscere ol lavoratori un premlo di tisultato pari od € 1,000,00 &l lordo delis

eventuali trattenute, i cul presupposti o pararmetri pet I'erogazione sarchbero quelli gid definiti negl
sceocdi siglati con le precedenti societd consorziate, Le Pacti convengono di prevedere all'inters
dell'sccordo, jstitutivo del PDR, la possibilith del lavorators di convertice i predetto 1n welfare. In
1al scaso, ove crogato in welfare, il PDR verrd versato a) lavoratore nella sua misura integrale, ove
eropato in danaro subird le rattenute di legge, dovute per Pistituto in questione.

IX. In ordine 3l nono punto all'ordine del giomo, Ia Socictd ha manifestato Ia necessitd di istituire
uns banca ore vista la particolare attivith svolta per un unico clicate ¢ camuterizzata da una forte
staglonalith /o varabilith, per for fronte alle variazioni dell'intensitd lavorative dell’aziendas, 1
Delegati sindacali pur manifestando la loro perplessitd, aache in considerazione delle modalita di
utilizzo della stessa da parte della vecchia gestinne, sl sono rese disponibili ad un spprofondimento.
Noa essendovi null’altro da discutere, la riunione si chiude alie ore 18.00.

Per SCS Sl

Sig. Nicola Salafrizzo
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