Verbale di Accordo
In data 19 giugno 2004, in via telematica, si sono incontrate le seguenti Parti:
United Parcel Service ltalia, rappresentata da Lino Palombella, Ingrid Alberti;
La Rappresentanza Sindacale Nazionale:
Per la Filt CGIL il Sig. Danilo Morini
Per la Fit CISL il Sig. Quirino Archilletti
Per la UIL Trasporti il Sig. Walter Barbieri

Unitamente alle rappresentanze regionali/territoriali FILT CGIL, FIT CISL e UIL Trasporti e alle proprie RSA/
RSU.

Premesso che:

1. L'accordo relativo al premio di risultato e’ scaduto nel 2022.
2. Non e’ stato possibile trovare altre modalita’, nei tempi stabiliti, per poter definire nuove
condizioni per il riconoscimento del premio di risultato per il 2023.

Tutto cio” premesso, le parti concordano quanto segue:
Ricoscimento sostitutivo del Premio di Risultao: competenza e durata.

A seguito delle richieste reiterate da parte delle 00.SS., 'Azienda, condividendo la volonta di dare un
riscontro positivo al personale dipendente, si impegna all’erogazione di una premialita’, per 'anno 2023,
pari a eur 400,00, fruibili attraverso la piattaforma welfare, a partire dal mese di settembre 2024.

L'importo sara'riproporzionato sulla base dell’orario di lavoro contrattuale.
Ticket restaurant

Contestualmente, a conclusione del confronto effettuato tra le 00.SS. e I'Azienda, le Parti convengono
che, a partire dal mese di luglio 2024 (ticket riconosciuti in tale mese) verra’ incrementato il valore del
Meal Voucher. L'importo unitario sara’ pari ad euro 8,00, e sara’ riparametrato sulla base dell’orario di
lavoro ed erogato per il solo personale che effettuera’ la prestazione lavorativa in presenza.

Infine, Le Parti si impegnano ad iniziare la discussione per il rinnovo di un nuovo accordo del Premio di
Risultato per il prossimo triennio. Entro il mese di luglio saranno condivise alcune date per i prossimi
incontri al fine di poter raggiungere un accordo entro e non oltre il mese di settembre 2024.
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