Verbale Accordo Sindacale
In data 1 giugno 2018, presso la sede della FILT CGIL in via Palmanova 22, si sono incontrati ;

Emanuele-Barosselii Segretario Regionale FILT CGIL Alessio Gallotta, funzionario FILT CGIL
Milano; Joan Valdiviezo RSA Italgroup; Eric Ortiz RSA Italgroup;

Isolina Fonseca per la JDC Trasporti s.r.1.
Yuri Leonard Acevedo Fonceca per la Ciser coop

Carlo Cifarelli per il Consorzio CMI
Premesse

A seguito degli incontri svolti con le aziende e la committenza, in merito alla situazione dell'appalto
UPS ltalia S.r.|;

A seguito della della impossibilita per ltalgroup di proseguire le attivita affidate in appalto in ragione
della grave crisi economico — finanziaria dalla stessa sofferta '

In considerazione della necessita di effettuare un cambio di appalto in favore di altre societa;

Vista la necessita di procedere alle verifiche di sicurezza, da parte del committente, sulla societa
entrante;

Vista la presenza del Consorzio CMI, e della sua altra consorziata presente nel’appalto, la Ciser
coop nonché la presenza della JOC Trasporti s.r.l.;

La FILT CGIL chiede, all'interno del cambio d’appalto, garanzie sulla totale occupazione, sul
mantenimento delle condizioni di lavoro e sulla continuita gestionale operativa dell’appalto;

Tutto cid premesso si conviene e si stipula quanto segue:

Art 1
Tutti i lavoratori impiegati nella italgroup, nessuno escluso, a decorrere dal 6 giugno, verranno
assunti dalla JOC Trasporti s.r.l. e dalla Ciser coop, suddivisi in base alle linee, come da elenchi

allegati A e B.

Art 2
Tutti i lavoratori oggetto del presente accordo, verranno assunti alle medesime condizioni

contrattuali e normative attualmente in essere, senza periodo di prova.

Art 3
E" previsto un verbale di conciliazione per i lavoratori della attuale Italgroup. Sara oggetto di

confronto fra le parti entro il mese di luglic 2018.

Art 4
Dopo il transito presso la JDC Trasporti s.I.l. e presso la Ciser coop, le parti si incontreranno per

definire uno schema industriale di programma, teso alla definizione dei migliori equilibri che
consentano la correttezza e la legalita dell'appalto, cosi come la sua gestione secondo principio di
economicita.

Art5
Le aziende tutte, si impegneranno ad accordare i piani ferie a tutti i lavoratori che ne abbiano fatto

richiesta, entro la settimana successiva al presente accordo. %



Art 6
Il consorzio CMI, col presente accordo, prende in carico gli eventuali esborsi che i lavoratori
dovranno affrontare, derivanti dal 730, dovuti dai molteplici CUD.

Per la JDC Trasporii s.r.l.

Per la Ciser Coo

Per il Consorzio CMI



