campagna d’informazione: IMPORTANTE!
A tutti i lavoratori (fatela girare!)

L’accordo sottoscritto dalle RSU/RSA UPS (delegati
sindacali in produzione) e dall’Azienda UPS

e saltato per volonta delle Organizzazioni Sindacali
Nazionali e per opportunistico interesse dell’Azienda
a discapito di noi lavoratori!

In luglio siamo stati spettatori di uno spettacolo a nostro avviso indecente dove le direzioni
sindacali nazionali con un vero e proprio pressing sulle rappresentanze sindacali aziendali (i
lavoratori delegati UPS) per non firmare questo accordo che avrebbe dato servizi e assistenza
sanitaria integrativa ad personam, per dei supposti interessi superiori!

Per contro, I’azienda UPS, nonostante una discussione durata mesi in cui tutti ravvisavamo la
convenienza in un accordo a favore dei dipendenti UPS, per strumentale comodita ha preferito
retrocedere andando contro le aspettative dei lavoratori UPS. ...

L’azienda ha preferito fare un accordo con le burocrazie sindacali nazionali, sulla testa dei lavoratori
anziché concordare con le sue rappresentanze gli interessi dei (suoi) lavoratori |...
questa e la loro “Community “!!! Fare profitti sulla pelle dei suoi dipendenti e soggetti terzi e mostrarsi
caritativa delle disgrazie altrui facendo donazioni ... !

Le scriventi RSU di Milano e Vimodrone, esprimono il loro disappunto verso le rappresentanze di
base dei lavoratori delle filiali, incapaci di un’autonomia di giudizio utile a discernere fra gli
interessi dei lavoratori e quelle delle burocrazie, dall’altro condannano I'interferenza delle O0OSS
nazionali alla ricerca di risultati utili per se stessa e il suo entourage (amici e padroni ed
Assicurazioni) .

Cio non assolve I'impresa che ha mostrato non solo mancanza di autonomia ed indecisione ma
un “codismo” che I’ha resa responsabile nell” aver sottratto un miglioramento certo peri
lavoratori ... per uno improbabile e comunque non immediato servizio sanitario integrativo.

Sul campo del contendere ci sono circa 130-140 mila euro I’anno! Non certo noccioline! ... di
servizi che non saranno erogati ai lavoratori (luglio 2011-Luglio(?) 2012). Una montagna di soldi
che si spartiranno fra burocrazie e/o banche e amiche delle imprese di cui la nostra non & esente

Come spiegato in precedenti e-mail, mentre la mutualita avrebbe potuto fornito sin da subito
servizi ai lavoratori con I'esborso delle 10 euro come da CCNL, il Fondo Nazionale di categoria
attualmente inesistente intaschera sin da 1 Luglio 2011 tali soldi per dei servizi - che non sappiamo
a quale livello di prestazione- saranno attivi, se tutto va bene (nostra speranza) a
Gennaio/Febbraio 2012....



Mentre tutte le burocrazie (sindacali e padronali) si lamentano delle “porcherie” dei politici, la
stessa non vale per se stessi costringendoci a sborsare piu del necessario ... per dei doppioni di
strutture gia esistenti.

Da 130 anni, con determinazione e sacrificio, superando tutte le difficili fasi del nostro paese, il
MUTUO SOCCORSO, & un collaudato strumento alternativo alla voracita del capitale .....Il sindacato
di oggi, lontano anni luce dai principi delle origini, sta attentando alla sua esistenza privilegiando le
Assicurazione e Banche in un brodo di cultura in cui fa da padrona il pensiero liberista e privatista.

le RSU UPS di Milano e Vimodrone esprimono con decisione il loro
dissenso perché inibiti della loro autonomia, come rappresentanza e
come lavoratori, esprimono rabbia in nome e per conto dei lavoratori
che si sono visti defraudati del loro salario differito senza essere
consultati.

Lavoratori, non ci sono alternative se vogliamo fare i nostri interessi:
Organizziamoci, iscriviamoci nei sindacati per condurre una battaglia comune per la
democrazia operaia contro questa cappa burocratica.

Tanto piu i lavoratori staranno fuori dal sindacato tanto piu le burocrazie
decideranno sulla nostra testa.

Tocca a noi la scelta!

Saluti

2 Luglio 2011

RSU UPS Milano e Vimodrone



