
   

  

Sottoscritta ipotesi di accordo di rinnovo del 
CCNL Logistica trasporto merci e spedizione. 

FiltCGIL FitCisl  Uiltrasporti esprimo soddisfazione per il risultato raggiunto 
frutto di mesi di trattativa i cui contenuti sono: 

• Ammodernamento dei profili professionali e inserimento dei profili legati alla 
tecnologia e alle nuove figure professionali del settore. Eliminazione del 6J a 
partire dal 31 dicembre 2025. 

• Recuperata la contrattazione sulla discontinuità del personale autista 
• Clausola sociale per i Driver e riduzione a 42 ore dell’orario. 
• Incremento della trasferta  minima contrattuale. 
• Aumento dei permessi per nascita, affido e adozione di figli e in caso di lutto. 
• Introduzione delle ferie solidali 
• Regolamentazione dei danni con il primo danno senza oneri per i driver 
• Qualificazione della filiera dei fornitori 
• Incremento della normativa contrattuale sulla sicurezza e introduzione dell'RLSS 
• Introduzione delle tutele per le persone vittime di violenze di genere. 
• Aumento del comporto e delle coperture economiche  per le malattie gravi. 
• Nella sezione coooperazione mensilizzazione degli istituti  e introduzione delle 

coperture economiche contrattuali per malattia e infortuni. 

Sono state rigettate tutte le richieste di flessibilità avanzate dalle controparti. 
Aumenti Economici 

Personale non viaggiante      Personale viaggiante  

3S 230 a regime       3B 260 a regime. 

Gli importi saranno riparametrati secondo i livelli e l’Elemento Professionale 
D’Area. 

A fronte della sottoscrizione dell’ipotesi di accordo le Segreterie Nazionali hanno 
ritirato lo sciopero previsto per il 9 - 10 dicembre 24. 
Seguiranno ulteriori informative sui contenuti e le modalità di validazione. 

Le Segreterie Nazionali


