
 

  

 

 

Verbale Assemblea 
 
In data 09-10-2023 si è tenuta, presso la sede di UPS Italia srl – via Fantoli 15/2 – 
Vimodrone e Seriate l’assemblea dei lavoratori e lavoratrici in modalità mista (on-line 
ed in presenza) della società UPS ITALIA SRL 
 
dalle ore 10.00 alle ore 11.30 dalle 15.00 alle 16.30 e dalle 17,00 alle 18.00 per la 
discussione sulla: 
 

Piattaforma per il Rinnovo del  
CCNL Logistica Trasporto Merci e Spedizione.   

 
“Adeguare Il Contratto per governare i processi e per migliorare la 

condizione economica e normativa dei lavoratori del settore.” 
 

Hanno partecipato numero 138 tra lavoratrici e lavoratori e si sono espressi  
 
FAVOREVOLI 0 
CONTRARI 138 
ASTENUTI 0 
 
E’ STATO PRESENTATO UN ODG CHE SOTTOLINEA LA NECESSITA’ DI 
UN CAMBIAMENTO NELLE RIVENDICAZIONI SECONDO LE PROPOSTE 
DI NATURA ALTERNATIVE E/O RAFFORZATIVA DELLA PIATTAFORMA 
 

• ASSEMBLEE UNITARIE DEI LAVORATORI E DELEGATI per rafforzare la piattaforma e circolazione delle 
proposte. Votazione dei delegati di trattativa (regionali -nazionali) da parte di tutti i lavoratori.  

• SALARIO: recupero salariale (TEM) dell’inflazione persa (almeno 250 euro/mese). Aumento salariale 
professionale (150/200 euro/mese) indennità turno, disagio, ecc. (100 euro mese Rivalutazione 
del salario dall’inflazione. Salario minimo 10 euro l’ora… 

• INQUADRAMENTI: revisione degli inquadramenti. L’eliminazione del salario d’ingresso (6J). 
• ORARIO DI LAVORO: 38 ore a parità di salario (pari a 6 gg di permesso anno), riduzione specifica per 

turnisti e notturni. Lotta alla precarietà con riduzione delle quote dei part-time e contratti precari. 
Superamento della discontinuità per i driver ultimo miglio. Tutte le ore pagate in busta! No alla 
trasferta, indennità di disagio per le attività su strada. 

• CLAUSOLE SOCIALI: regole degli appalti a tutte le attività o internalizzazione  
• DIRITTI E TUTELE: Si al Ticket – per tutti- ma in proporzione alle ore lavorate, franchigia unica 

nazionale, flessibilità e rivisitazione degli articoli su nastri lavorativi, turni, orari disagiati; 
ampliamento dei permessi personali. Formazione continuativa ecc. 
 

Antonio Forlano 


