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PROPOSTE DATORIALI PER IL RINNOVO DEL CCNL

Orario di lavoro del personale non viaggiante al fine di rendere la relativa
disciplina piu flessibile e aderente alle esigenze organizzative delle aziende ed
immediatamente esigibile e di prevedere anche specificitd per I'attivitd di
movimentazione aeroportuale.

Contrasto all’assenteismo.

Aggiornamento classificazione del personale e introduzione in particolare di
nuovi profili legati al trasloco, al cargo ferroviario e all'innovazione tecnologica.

Relazioni sindacali prevedendo codice di regolamentazione degli scioperi, tetto ai
componenti delle RSA e agli aventi diritto ai permessi per cariche sindacali e la non
cumulabilita degli stessi in caso di piu cariche ricoperte contemporaneamente.

Armonizzazione delle regole all'interno dell’attuale struttura contrattuale.

Mercato del lavoro elevando le percentuali di utilizzo dei contratti atipici (part-
time, a termine e di somministrazione), introducendo il concetto di stagionalita,
eliminando il divieto di staff leasing, estendendo le clausole elastiche anche al
part-time orizzontale e disciplinando il lavoro intermittente.

Ampliamento del campo di applicazione con l'inserimento dei corrieri espressi
(anche con riferimento allo svolgimento di attivita postale), del cargo ferroviario
e delle attivita di trasloco.

Armonizzazione degli articoli relativi al personale viaggiante.

Innalzamento della distanza chilometrica per la configurazione del trasferimento.



