
Comunicato Sindacale Nazionale delle Rsu/Rsa UPS Italia 

  
In allegato i risultati della consultazione dei lavoratori sull’ipotesi di accordo 
PDR 2014 (bilancio 2013). 
 

Nelle assemblee sono state evidenziati i dati aziendali che indicano lo stato di 
buona salute dell’impresa ( buoni risultati economici) in questo periodo di crisi 
economica, e pertanto è stato rivendicata una partecipazione più forte delle 
maestranze nella distribuzione di questi risultati ottenuti con la collaborazione 
di tutti i dipendenti UPS. 
Le assemblee dei lavoratori nel confermare  questa ipotesi di accordo che 
fissa a 444 euro di premio di risultato, mettonno comunque in evidenza: 
 
 1)    l’ insoddisfazione del modello di accordo PDR sottoscritto nel 2011 e il 
sostegno ad un nuovo e diverso impianto. I lavoratori vigileranno perché la 
discussione sia effettuata nei tempi indicati dall’ accordo “ponte” ( apertura 
del tavolo sul Pdr  a Luglio 2014 e chiusura della stessa entro Ottobre 2014) 

 2)    l’adesione all’accordo non significa una semplice e definitiva accettazione 
del Voucher ( il Voucher ha carattere sperimentale) perché restano incerte 
alcune informazioni  (dovevano essere soddisfatte entro il 5 Giugno) come : 
validità del Voucher, la sua spendibilità effettiva, la sua cedibilità, la conferma 
dei tagli da 10 euro ecc) elementi importanti che avrebbero aiutato lo 
svolgimento delle assemblee in modo preciso e puntuale. 

 3)    I lavoratori esortano l’Azienda a dare una risposta certa e positiva sulla 
discriminazione in atto in tema di pranzo /ticket 

  

Ringraziamo tutti i lavoratori che hanno partecipato al dibattito e alla 
consultazione 
  
11-Giugno-2014 
  

Le RSU/RSA 
Ups di Milano, Vimodrone, Grassobbio, Vicenza 

 

http://www.trasportiinlotta.it/IIlivellodicontrattazione/PDR2014/datinazionali.pdf

