Ipotesi di accordo Premio di Risultato 2014

La parola ai lavoratori Ups

Assemblea Generale

Nella precedente comunicazione riguardo la trattativa sul PDR 2014 ( risultato
economico 2013) segnalavamo lo stallo della trattativa dato la mancanza di dati

economici sull’'andamento dell'impresa nel 2013, come pure la cosciente e diffusa
opinione dell’oggettiva inapplicabilita dell’accordo — scaduto lo scorso anno- per il
calcolo del premio 2014.

Riguardo lo stato dell'impresa, I'invio di alcuni dati, alcuni giorni prima dell’incontro
e la successiva consegna del bilancio 2013 durante I'incontro ha permesso di
fotografare meglio lo stato dell'impresa.

Riguardo I'applicabilita del vecchio accordo al premio 2014, I’ opinione cristallizzata
della Rsu di Milano e Vimodrone era diventata una certezza. Applicando quel
modello ai risultati ottenuti quest’anno, avrebbe prodotto un altro disastro per i
lavoratori.

Come chiesto al tavolo del 18 Aprile si confermava la richiesta di una modifica del
modello di calcolo del premio. In assemblea faremo anche il punto della situazione
dell’impresa, infatti non bisogna dimenticare il contesto di crisi economica come per
il settore, ma i dati economici ottenuti da Ups rispetto a molte altre aziende
“competitors” indica uno stato di buona salute ...

Eppure la tabella consegnata dall’azienda alcuni giorni prima dell’incontro del 30/05

dava una proiezione del premio assolutamente inaccettabile: 284 Euro lordi.

Mettendo insieme tutti gli elementi a nostra disposizione ( ne parleremo in
assemblea) la trattativa ha avuto una sua conclusione con la sottoscrizione di un’
ipotesi di accordo che determina un PDR di 444 euro

Adesso la parola ai lavoratori UPS, andiamo in assemblea e decidiamo insieme!

Milano 04-06-14

RSU Ups Milano e Vimodrone


http://www.trasportiinlotta.it/IIlivellodicontrattazione/PDR2014/Ups_PDR2014.pdf
http://www.trasportiinlotta.it/IIlivellodicontrattazione/PDR2014/propostaPremio.pdf
http://www.trasportiinlotta.it/IIlivellodicontrattazione/PDR2014/ipotesiAccordoPDR.pdf
http://www.trasportiinlotta.it/IIlivellodicontrattazione/PDR2014/ipotesiAccordoPDR.pdf

