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Oggetto:  Premio di Risultato 2018 

Con Accordo sottoscritto dalle OOSS ed Rsu/Rsa nel novembre 2018 sono stati 
definiti un diverso peso ai parametri per la determinazione del Premio di Risultato 
per il triennio 2018- 2020. 
Con i  successivi incontri, tutte le rappresentanze sindacali e le sue Organizzazioni 
hanno partecipato alla presentazione del piano Welfare aziendale come da 
programmazione indicata dall’impresa. Negli stessi incontri, non veniva indicato il 
premio definitivo per mancanza dati certi – comunque positivi- di alcuni parametri. 
Successivamente l’impresa con accurate comunicazioni specifiche ha implementato 
le modalità per l’accesso ai servizi e come fruirli da parte dei dipendenti. 
Ravvisiamo in questa fase un tentativo di veicolare la scelta del dipendente verso il 
Welfare che invece deve essere come da Accordo, libero ed individuale. 
Nessuna comunicazione è stata inoltrata dall’Ufficio del Personale al singolo 
lavoratore sul proprio premio, nessuna informativa è stata inviata alle Rsu/Rsa e alle 
O.O.S.S.  firmatarie dell’accordo PDR del risultato complessivamente raggiunto e per 
singole voci che compongono i parametri del premio. 
Tutto è stato demandato ad un portale -EdenRed-  il soggetto terzo titolare del 
servizio. Infatti solo effettuando la registrazione quindi consegnando a terzi i propri 
dati, il dipendente ha avuto la possibilità di conoscere il proprio.  
Nell’esprimere i nostri dubbi sull’osservanza delle norme relative alla privacy, 
chiediamo una correzione delle comunicazioni dell’impresa consegnando: 

a) Alle OOSS e alle Rsu/Rsa firmatarie dell’Accordo i parametri e i valori che 
compongono  le singole voci costituenti il premio di risultato 2018 

b) Ai lavoratori una comunicazione individuale e riservata del proprio premio 
comprensive delle assenze effettuate durante il 2018 utili alla verifica per la 
determinazione del premio percepito. 

c) Una correzione delle comunicazioni distinguendo le comunicazioni Welfare 
del portale a cui l’Azienda può legittimamente aderire dalle comunicazioni 
ufficiali sul risultato del premio ottenuto. 

 
In attesa di un Vostro riscontro, porgiamo i nostri saluti 
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