
 

 

Comunicazione ai lavoratori 
E-mail 3 -06-12 
 

La contro riforma che liberalizza il licenziamento ha avuto la prima approvazione al Senato, 

ora è la volta della Camera. 

Vi alleghiamo – come da comunicazioni precedenti – materiale che potrebbe aiutare ad un 

dibattito serio, fatto di contenuti e non di facile propaganda in merito a questa omicidio 

annunciato.  

1) Un generale commento sull’Articolo 18 (prima parte)  

2) Una nota sulla normativa attualmente in vigore (art.18 legge 300/1970) 

3) CCNL 2008-2012 Trasporto Merci sulle sanzioni disciplinari art. 32 
 

Le Direzioni sindacali hanno di fatto esaurito tutte le varie forme di opposizione  “dolci”, 

“morbide” e “democratiche” … il risultato è il peggioramento delle nostre condizioni! 

Da sempre convinti che la mobilitazione sia la nostra unica vera arma a nostra disposizione,  

invitiamo i lavoratori a leggere, formarsi e soprattutto agire per costruire una opposizione 

sociale oltre che politico sindacale  contro chi ci vuole servi! 

 

Invitiamo le Rappresentanze sindacali a partecipare all’assemblea del 7 Giugno dell’area “la 

Cgil che vogliamo”  per costruire percorsi di discussione e di assemblee su un tema vitale per 

tutti i lavoratori come anche odg in favore dello sciopero generale “senza se senza ma” … ma 

soprattutto ora! 

 

saluti  

RSU Ups Milano e Vimodrone 
 


