
Tanto rumore per nulla!?! 
 
A seguito delle assemblee territoriali dei diretti e degli indiretti del mondo UPS, le direzioni sindacali 

nazionali hanno sciolto - in modo favorevole- la riserva all’ipotesi d’accordo sottoscritto il 4 Dicembre. 

 

Se per molti di noi il 4 Dicembre è stata una “giornata storica” – per la prima 

volta, rappresentanti dei diretti e degli indiretti si sono seduti ad unico tavolo, 

con l’impresa committente- il risultato è stato al quanto magro. 

Già con il primo comunicato della FILT nazionale sul 4 Dicembre abbiamo 

riscontrato delle differenze di vedute sui risultati sottoscritti. 

Le consultazioni dei lavoratori lo hanno confermato. Noi come la maggioranza 

dei lavoratori, abbiamo votato “No” all’accordo così come stilato e ci siamo 

espressi per avere delle modifiche all’ipotesi che rispecchiassero i contenuti 

della discussione fatta al tavolo nazionale, ma anche per rendere esigibili le 

nostre ragioni. 

 

Le segreterie sindacali nazionali invece hanno interpretato quelle “richieste 

chiare e precise” in semplici suggerimenti. 

Ci dispiace se abbiamo fatto tanto rumore per nulla ma le nostre iniziative non 

erano volte a dare “consigli” ne “suggerimenti” a nessuno … 

Le nostre richieste erano chiare: per i diretti avere un premio adeguato e certo 

oltre che ad un percorso serio sul secondo livello di contrattazione come pure 

dare rappresentanza ai lavoratori indiretti rendere efficaci “regole” e concetti 

come “professionalità” o “rispetto della legalità” leggi per i lavoratori, eccezioni 

per le imprese!  

Sebbene tutti considerano la democrazia la suprema giudice e regolatrice dei 

rapporti politici e sindacali, è difficile comprendere questo “esito positivo” 

Nonostante una maggioranza di lavoratori abbia richiesto delle modifiche 

puntuali al testo dell’accordo, le segreterie nazionali si sono sentite confortate 

dalla presenza di una minoranza per ribaltare il risultato, sciogliendo la riserva 

positivamente trasformando in “suggerimenti” le modifiche richieste dai 

lavoratori. 

Anche se siamo convinti che una firma – cosa che non apporremo nel documento 

di accordo del 4 Dicembre- non fa il cambiamento che noi auspichiamo-visto il 

continuo prevalere del far west e non delle norme e regole condivise, non ci 

sottrarremo agli impegni presi. Parteciperemo agli incontri e vigileremo perché 

il CCNL non venga derogato in ambito UPS ma migliorato. Il nostro fine è fare 

del programma sottoscritto il 28 Novembre il programma di tutti i lavoratori 

del settore.  
 
Tutta la vertenza su: http://www.trasportiinlotta.it/Ups2015.htm 
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I lavoratori diretti ed indiretti UPS  
che hanno votato NO all’Ipotesi d’accordo. 
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