
 

RSU/RSA: comunicazione ai lavoratori diretti ed indiretti UPS 
 

lavoratori lavoratrici, 

Dopo la rottura delle trattative del 30 Ottobre 2015 sul PDR e sui lavoratori terzi, 

il sindacato confederale, con la lentezza che la distingue, ha ufficializzato ieri lo stato di 

agitazione... poco male, le rappresentanze lo hanno dichiarato ad inzio mese facendo 

delle proposte specifiche alle OOSS vedi 

http://www.trasportiinlotta.it/IIlivellodicontrattazione/PDR2015/premio2015.htm 

 

In queste settimane  le rappresentanze aziendali hanno iniziato a riannodare i nodi di tutte le 

realtà e da questa settimana sono partite le assemblee che ci impegneranno per due settimane 

in tutti I siti disponibili.  Peschiera la prima ( vedi ODG approvato a Peschiera)  

 

Partenza con il botto! 

L'inizio settimana è partita con il botto, un fuori onda con una mobilitazione eccezionale degli 

autisti di Milano che con spirito di grande solidarietà ed unità si sono stretti intorno ad un 

lavoratore ingiustamente accusato di furto ed allontanato senza le dovute verifiche. Il 

lavoratore, autista da lunghi anni in Ups, persona ricosciuta come tra I migliori a testa alta 

oggi è ancora fra di noi. Questo è stato possibile non solo grazie alla sua onestà lavorativa, una 

pregiudiziale necessaria per tutti I lavoratori onesti, ma non sufficiente in UPS, ma grazie alla 

solidarietà ed unità che I lavoratori non più silenti e chini hanno Saputo mostrare con 

dignità di fronte alle provocazioni di chi vede sempre del marcio in casa altrui! 

Il Comunicato Nazionale delle segreterie cmq non ci soddisfa, lo diciamo chiaramente.  

noi non abbiamo bisogno di "agitarci" noi abbiamo bisogno di risposte concrete da parte 

di UPS e rigettiamo altri incontri fumosi... 

ne abbiamo fatte abbastanza di tavoli per non ottenere nulla  per i diretti UPS ( livelli, orari, 

PDR, diritti ecc..) per gli indiretti (applicazione del CCNL, maglioni :-(, multe, diritti, sicurezza 

ecc..)  

Se UPS ha delle proposte lo dica chiaramente a tutti! 

Noi ribadiamo quello che vogliamo ancora una volta: 

1) un premio a livello dei maggiori competitors del settore (DHL- FedEx) 

2) un tavolo di discussione con I terzi in cui vengono affrontati le tematiche sul tappeto 

deciso dai lavoratori terzi 

Abbiamo chiesto alle Segreterie Nazionali, un incontro nazionale delle RSU/RSA di tutte le 

realtà legate ad UPS. Perchè no, anche degli Agenti che seguono tutto riguardo le procedure 

UPS e che sfruttano I lavoratori secondo le condizioni imposte da UPS. Solo cosi saremo in 

grado di portare a casa risultati certi e duraturi. 

Come rappresentanze sindacali pensiamo che quei dirigenti che ostacolano assemblee unitarie 

di tutti lavoratori e coordinamenti di tutte le organizzazioni sindacali per una risposta vera ed 

efficace stanno facendo un grave danno ai lavoratori e il gioco di chi ci ha diviso in questi 

decenni come stranieri sotto lo stesso tetto:Ups 

Noi dal nostro punto di vista, continuiamo la nostra campagna di assemblee unitarie perchè 

i lavoratori  solo UNITI POSSONO VINCERE! 

Pertanto invitiamo le OOSS territoriali tutte ad unire le vertenze, alle rappresentanze 

abbassare steccati create dalle aziende e da interessi burocratici. 

I diretti con gli indiretti, gli iscritti di tutte le OOSS con I non iscritti  

costruiamo insieme una nuova umanita! 

 UNITI SI VINCE 
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