Comunicato sindacale del 13 -11-2015: Ai lavoratori.

Cari colleghi e colleghe, sono passate due settimane dal disastroso incontro con UPS
(30 Ottobre 2015).

La rottura e avvenuta su:

1) Premio di risultato: UPS considera il premio fin ora erogato sufficiente,
pertanto non si rende disponibile a riconoscere un premio adeguato a quello
dei competitor nonostante i grandi profitti (vedi volantino inviato)

2) alla forte richiesta della delegazione sindacale di mettere ordine - cacciare le
cooperative senza morale come I’ ctica aziendale impone -... ¢ stato concesso da
UPS un ipotetico tavolo di discussione nazionale sul tema dei fornitori
La nostra risposta e quella delle OOSS nazionali non poteva che essere di rifiuto della
linea adottata da UPS ed é stato dichiarato lo stato di agitazione nazionale dei
lavoratori UPS.
Le Rsu/Rsa presenti al tavolo hanno sostenuto questo percorso perche convinti che
solo i rapporti di forza porteranno consiglio ad UPS.
Ma dopo quella data le Confederazioni non hanno proposto nulla!
UPS al tavolo ha avuto il coraggio di rilanciare con una proposta a nostro avviso
irricevibile intorno ai tempi di lavoro e di visita medica( vedi allegato)
Non ci nascondiamo dietro un dito, se UPS fa questo é perche e convinta che nessuno
si mettera di traverso.
Noi non ci stiamo e non resteremo ad aspettare che qualcuno decida per noi!
Le rappresentanze sindacali dei lavoratori diretti e indiretti fanno propria la
mobilitazione dichiarata dalle OOSS al tavolo di trattativa e chiedono ai lavoratori di
unirsi a noi.
Facciamo sentire la nostra voce,
lavoratori diretti ed indiretti organizziamo assemblee di sito e/o di filiale nella
prossima settimana.
Facciamo proposte che riempiono dei nostri contenuti il Contratto aziendale.
Con determinazione e coraggio (con)vinceremo UPS a cambiare rotta!
Costruiamo una mobilitazione nazionale!

Uniti si vince

Rsu/Rsa UPS diretti ed indiretti
http://www.trasportiinlotta.it/IIlivellodicontrattazione/PDR2015/premio
2015 htm
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