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 Alcuni criteri generali ed essenziali: 

 
 1) adozione del sistema contributivo per tutti: sistema basato 

sui contributi versati, piuttosto che sulla media delle 
retribuzioni percepite negli ultimi anni di lavoro dal lavoratore 
(sistema retributivo) 

 

 2) aumento dell’età per il pensionamento (ed innalzamento 
dell’anzianità contributiva) per tutti e per qualsiasi categoria. 

 

 3) almeno 20 anni di contribuzione 
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Requisito contributivo minimo 20 anni 

ANNO Età (incluso speranza di vita) 

2012 63 anni  e 6 mesi 

2013 63 anni e 9 mesi 

2014-2015 64 anni e 9 mesi 

2016-2017 66 anni e 1 mese lavoro autonomo 

2016-2017 65 anni e 7 mesi donne settore privato 

2016-2017 66 anni e 7 mesi donne settore pubblico 

2018 66 anni e 7 mesi 

2019 66 anni e 11 mesi 

2020 66 anni e 11 mesi 

2021 67 anni  



Anno Eta' (incluso aumento speranza di vita)

2012 66 anni

2013

2014

2015

66 anni e 3 mesi

2016

2017

2018

66 anni e 7 mesi

Requisito contributivo minimo: 20 anni
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Requisito contributivo minimo 20 anni 



 Lavoratori con sistema contributivo puro (senza anzianità al 31-12-
1995). Per coloro che hanno iniziato a lavorare dopo il 31/12/1995 è 
richiesto il raggiungimento di un importo di pensione pari ad almeno 1,5 
volte l’assegno sociale (per il 2016 = 448,07 X 1,5 = 672,11 Euro.) in caso 
contrario il rapporto di lavoro deve continuare fino ad arrivare al valore 
minimo (assegno sociale). Se non si riesce a raggiungere quel valore… la 
pensione è a 70 anni + più speranza di vita (oggi 2017-2018 sono 7 mesi 
dal 2019 saranno calcolati ogni 2 anni) e 5 anni contributi effettivi. 

 Dal 2012 non c’e’ più il differimento tra maturazione del diritto e il 
primo assegno (finestra mobile) pertanto chi non avesse i requisiti la 
pensione sarà erogata in modo differito, dal primo giorno del mese 
successivo a quello in cui i requisiti sono raggiunti 

 2017 ultimo anno per accedere all’assegno sociale * (65 anni e 7 mesi) 
dal 2018 ci sarà la parificazione con la pensione di vecchiaia (66 e 7 
mesi) 

* Prestazione economica a cittadini italiani e UE in condizioni di bisogno, soggetta a determinate condizioni 
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https://www.inps.it/portale/default.aspx?itemdir=10018
https://www.inps.it/portale/default.aspx?itemdir=10018
https://www.inps.it/portale/default.aspx?itemdir=10018


 la legge 335/1995 aveva previsto tre diversi tipi di sistemi di calcolo delle 
pensioni INPS a seconda della consistenza della posizione assicurativa (o, più 
semplicemente, il numero delle settimane di contribuzione) esistente al 31 
dicembre 1995 e cioè: 

 • il sistema di calcolo retributivo valido per i lavoratori in possesso di almeno 
18 anni (936   settimane)  di anzianità contributiva al 31 dicembre 1995; 

 • il sistema di calcolo contributivo da applicare ai i lavoratori neoassunti dal 1° 
gennaio 1996 e quindi, privi di contributi riferiti al periodo precedente al 1° 
gennaio 1996 

 il sistema di calcolo era di tipo misto valido per i lavoratori con anzianità 
contributiva inferiore a 18 anni al 31 dicembre 1995; per i contributi ante 1996 
si aveva la liquidazione della quota della pensione con il sistema retributivo, 
mentre per i contributi successivi al 31 dicembre 1995 il  calcolo era di tipo  
contributivo.  

 Dal 1° gennaio  2012  l’art. 24 del Decreto  Legge 201/2011 ha 
successivamente stabilito che tutti i trattamenti pensionistici siano calcolati con 
il metodo contributivo, ovvero quello per determinare l’importo della pensione 
che per determinare degli ultimi anni di lavoro, così come avviene, invece, nel 
sistema retributivo 
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http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2011-12-06;201!vig=


Lavoratore Metodo di calcolo 

Per chi ha 
iniziato a 
lavorare dopo 
il 31 dicembre 
1995 

Contributivo per l’anzianità maturata per 
l’intera vita lavorativa 

Per chi ha 
iniziato a 
lavorare  
prima del 31 
dicembre 
1995 ci sono 
due sistemi 
misti 
 
 

almeno 18 
anni di 
anzianità 
contributiva al 
31/12/1995 

Retributivo fino al 31/12/2011 
e poi contributivo per 
l’anzianità maturata dal 2012 

 meno di 18 
anni di 
anzianità 
contributiva al 
31/12/1995 

Retributivo fino al 31/12/1995 
e poi contributivo per tutti i 
restanti anni di lavoro 
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Pensione di 
vecchiaia 
dal 2018 

 

 

 

 

 

Equiparazione 
uomo donna 
comprensivo 
della speranza 
di vita 
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La pensione di 
vecchiaia con il 
sistema contributivo 
 
 
contributi dal 1-1-1996 
 
requisito anagrafico 
 
requisito contributivo 
 
requisito valore dell’assegno 
sociale (non inferiore a 1,5 
volte ) 
 


