
 

Comunicato delle Rsu UPS Milano e Vimodrone. 

 

Continua la campagna di sensibilizzazione dei lavoratori UPS sul PDR e 

sulle proposte fatte dall'impresa riguardo il giorno singolo di malattia. 

a Vimodrone la risposta di circa 50 lavoratori/trici su 80 partecipanti 

all'assemblea è stata chiara, democratica e intransigente. 

Non hanno solo recepito lo stato di agitazione proclamato dalla sede di 

Peschiera, con il blocco dei cambi turno e degli straordinari ma è stato 

rilanciata dai lavoratori che chiedevano ... “allora cosa facciamo?" 

… sciopero immediato fino a fine turno. 

 
Questa iniziativa pienamente condivisa dalla FILT di Milano e dalle Rsu la 

riteniamo essenziale. 

L'impresa deve sapere che la nostra insoddisfazione alle loro "politiche 

distributive" è enorme. 

Non ci sono storie di mobilitazioni di queste entità nella storia recente di 

UPS pertanto è significativo che accade proprio adesso ed in questo modo. 

 

UPS deve sapere che le maestranze non sono parti del loro corredo da 

mostrare quando serve, "nelle migliori occasioni",  

 

ma lavoratori che hanno ampiamente dimostrato il loro attaccamento al 

lavoro e al proprio ruolo ma che chiedono rispetto per quello che svolgono 

quotidianamente perché sono questi i lavoratori che garantiscono i milioni 

di profitti al management e agli azionisti...  

 

e a noi le briciole? noi non ci stiamo! 
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saluti 

le Rsu UPS Milano e Vimodrone 
 

http://www.trasportiinlotta.it/UPS2017/diretti2017/PDR2017/21062017scioperoPersonaleVimodrone.pdf

