
Comunicato ai non scioperanti. 

Ricordiamo a tutti  che lo sciopero è un diritto costituzionalmente 

riconosciuto e garantito. Nei fatti è unico vero strumento di autotutela 

dei lavoratori subordinati. 

Ai lavoratori che “liberamente” sceglieranno di non scioperare, chiediamo 

di rispettare la volontà degli scioperanti!  

Pertanto esortiamo che la Vostra prestazione lavorativa sia attinente alle 

Vostre normali attività e non quelle di colleghi in sciopero. Come pure, vi 

chiediamo di astenervi dagli straordinari e 

da attività con inquadramento inferiore 

non di vostra competenza.  

La “libertà di scelta” esiste nella misura in 

cui  non viene invasa ed annullata la libertà 

dell’altro! 

 

 

 

Legge 300/1970 art.28  

(Statuto dei Lavoratori) 

- La Repressione della condotta  antisindacale.-   
“Qualora il datore di lavoro ponga in essere comportamenti diretti ad 

impedire o limitare l'esercizio della libertà e della attività sindacale 

nonché del diritto di sciopero, su ricorso degli organismi locali delle 

associazioni sindacali nazionali che vi abbiano interesse, il pretore del 

luogo ove è posto in essere il comportamento denunziato, nei due giorni 

successivi, convocate le parti ed assunte sommarie informazioni, 

qualora ritenga sussistente la violazione di cui al presente comma, 

ordina al datore di lavoro, con decreto motivato ed immediatamente 

esecutivo, la cessazione del comportamento illegittimo e la rimozione 

degli effetti.” 
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