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Il 31 maggio u.s s e svolto I'incontro tra UPS Italiae le OO.SS. di Filt Cgil, Fit Cid e Uil Trasporti
per la verifica dei parametri raggiunti a fine dell’ erogazione del PDR. Le OO.SS. esprimono tutta
la loro insoddisfazione rispetto a quanto emerso dall'incontro, durante il quale é stato comunicato
cheil valore complessivo del Premio ammonta ad euro 340,00.

L'esiguita del PDR e esclusivamente imputabile a valori di natura finanziaria, mentre i parametri
direttamente legati al’attivita dei lavoratori, ovvero produttivita e riduzione dell’ assenteismo, sono,
ancora unavolta, raggiunti.

Si precisa che in precedenti incontri le Parti avevano convenuto sulla necessita di rimodulazione i
parametri per |’ erogazione del Premio, proprio perché I'incidentalita di alcuni valori, specialmente
quello riferibile ala profittabilita , avevano e continuano ad avere un eccessivo impatto sul Premio
complessivo.

Tale condizione genera quindi una contraddizione tra quanto calcolato per I’ erogazione del Premio
e le ottime performance di mercato dell’ Azienda.

Le OO.SS. rimarcano nuovamente la necessita di rimodulare i parametri del PDR e sollecitano
I’Azienda in tal senso, affinché siano effettivamente esigibili e rispondenti ai risultati raggiunti da
UPS e dai lavoratori stessi.

Le Organizzazioni Sindacali ,inoltre, nel corso dell’incontro hanno avanzato ufficialmente
all’aziendalarichiestadi erogare una somma una-tantum che integri la parte non identificabile con i
parametri attuali, riconoscendo cosi ai lavoratori la propria professionalita, il proprio impegno e la
propria concorrenza alla composizione del Premio stesso.

Si invitano percio tutte le Strutture Territoriali ad indire, dal prosssmo mercoledi 7 giugno,
assemblee informative per spiegare lo stato della trattativa e avere riscontri circa le azioni da
mettere in campo.

Roma, 5 Giugno 2017



