
 

Comunicato Sindacale: 

 

Lavoratori e lavoratrici di UPS: 

a seguito dell’ennesimo rinvio dell’incontro programmato il 27 Aprile c.a. per 

indisponibilità aziendale, non è stato data alcuna comunicazione ulteriore per una 

sua nuova programmazione. 

A seguito di questo rinvio, abbiamo chiesto alla segreteria Nazionale Filt come Rsu di 

Milano e Vimodrone di organizzare un incontro di tutte le rappresentanze Ups a 

livello nazionale per definire una linea coerente da portare al tavolo di discussione 

con UPS visto il “ridico” PDR proposto da Ups in base ai dati di bilancio 2016 e al 

“proposto” regolamento aziendale da parte della direzione aziendale. 

 

Nonostante le mancate risposte sindacali alle nostre richieste, noi non possiamo 

restare inermi. UPS nel silenzio assordante delle OOSS va avanti con i suoi 

programmi… 

 

A differenza dei lavoratori delle società terze ( autisti ultimo miglio) che in questi 

due anni stanno realizzando importanti avanzamenti nel salario, in alcuni casi anche 

del 20-30% e nei diritti fino ad ora mai riconosciuti,  

i diretti continuano a restare al palo! 

 

Molto dipende dal grado di consapevolezza che i lavoratori hanno del proprio 

valore! Gli impiegati, oliatori del sistema, gli operativi e tutti quelli che lavorano per 

la multinazionale Ups, a volte non si rendono conto del peso del proprio apporto per 

fare grande questa multinazionale che scala le classifiche delle top 10 in Italia!!! 

 

Se non siamo noi protagonisti del nostro futuro non lo faranno altri!!! 

 

Per questo invitiamo i lavoratori UPS a sindacalizzarsi per meglio difendere i propri 

interessi,  

 

e i lavoratori di Milano e Vimodrone all’ ASSEMBLEA GENERALE (vedi allegato) 
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