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Spett.le
UPS Italia srl
Via Gaudenzio Fantoli 15/2
20138 MILANO (M)
c/a Lino Palombella
Davide Chierichetti

Oggetto: sottoscrizione modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs. n. 231/2001.

Siamo venuti a conoscenza, tramite i nostri iscritti e i nostri delegati, che UPS sta chiedendo la
sottoscrizione di una “dichiarazione di impegno al rispetto del Modello di Organizzazione, Gestione
e Controllo ex D.lgs. n. 231/2001”, a causa di un aggiornamento del modello di organizzazione
dell’Azienda.

Riteniamo che, prima di chiedere una sottoscrizione, i contenuti sia della modifica organizzativa
che della conseguente dichiarazione avrebbero dovuto essere debitamente illustrati ai lavoratori
e alle Rappresentanze sindacali presenti in Azienda.

Laddove questo non sia accaduto, chiediamo ad UPS di recuperare il gap negoziale e comunicativo
e coinvolgere le Strutture Sindacali, comprese le Rappresentanze aziendali ove presenti, sui
contenuti della riorganizzazione e sulla definizione del documento da sottoporre ai lavoratori, per
verificare termini e modalita di sottoscrizione.

Cordiali saluti

Segreteria Nazionale
FILT-CGIL
{Elisa Gigliarelli)



