
IL SINDACATO E’ DEI LAVORATORI E NON DEI DATORI DI LAVORO 

NO AI SINDACATI DI COMODO! 
 

Come lavoratori e lavoratrici iscritti a diverse organizzazioni sindacali, nel rispetto 
reciproco dei diversi punti di vista - per noi una ricchezza e non un limite - 
pensiamo che la costruzione di una presenza sindacale che ci rappresenti significa 
dotarsi di strumenti utili a difendere gli interessi dei lavoratori, cioè di noi stessi!  
 

Quello che non siamo disposti a tollerare è che siano le imprese a decidere a 

quale sindacato devono iscriversi i lavoratori e quindi dotarsi di rappresentanze di 
“comodo”(vietato dall’art.17 della legge 300 “statuto dei lavoratori”). Abusando 
del proprio potere di comando per imporre ai lavoratori l’iscrizione, attraverso 
convocazioni individuali, a sindacati compiacenti. 
  
Ci dispiace che questo accada ancora una volta in UPS, fatto non nuovo con 
risultati disastrosi per la sigla Sindacale confederale coinvolta. 
Oggi, ancora una volta, sta accadendo in magazzino con il consorzio Job and 
Work. Una condotta che inevitabilmente mina le relazioni sindacali faticosamente 
costruite nei decenni passati.  
 
Ogni lavoratore deve essere libero di poter scegliere il sindacato a cui aderire. 
 
Comunichiamo inoltre nel caso in cui qualche lavoratore venisse applicata 
comunque la trattenuta annuale, nonostante abbia dato la disdetta dal sindacato 
promosso dall’azienda, (pratica purtroppo utilizzata dal sindacato in questione) ci 
troveremo costretti ad attivare ogni strumento a nostra disposizione per impedire 
questa indebita appropriazione. Azioni legali, denuncia pubblica, mobilitazione. 
 
Invitiamo il sindacato coinvolto in questa truffa a rigettare tale pratica e 
condividere con i sindacati presenti in UPS un percorso di sindacalizzazione 
democratico che sia il frutto di un confronto diretto tra sindacalisti e lavoratori. 
Se crediamo nel confronto libero e democratico, se crediamo nel sindacato come 
espressione genuina della volontà dei lavoratori, rifiutiamo insieme la presenza di 
sindacati imposti dal datore di lavoro. 
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I lavoratori e lavoratrici aderenti ai sindacati a cui  
hanno liberamente dato mandato a rappresentare i propri interessi 

 


