
UN PREMIO PER TUTTI I LAVORATORI 
CHE FANNO GRANDE UPS ITALIA. 

ANCHE I MAGAZZINIERI HANNO DIRITTO AL PREMIO! 
 
Anche quest’anno si torna a discutere di PDR nella filiale di Milano, anzi 
facciamo qualcosa di più, lo proponiamo a tutte le realtà UPS della Lombardia.  
 
Dopo un anno eccezionale condizionato dalla pandemia, quest’anno il progetto 
per un PDR REGIONALE - rilanciato con le assemblee in tutte le sedi lombarde- 
mostra un andamento molto più difficile ma non certo impossibile. 
Permangono alcune distanze sull’applicazione tout court dell’Accordo nazionale 
UPS 2019-2020 che non trova ancora una piena applicazione per alcune sue voci 
contrattuali come inquadramenti e Rol maturati ma abbiamo un problema 
ancora più importante a monte:  
 

MANCA UN VERO PREMIO PER I LAVORATORI DEL SETTORE HANDLING 
 

Nonostante l’accordo nazionale parli chiaro, al tavolo della discussione non abbiamo 
avuto la presenza delle società di Handling lombarde. Un’assenza che fa riflettere. 
La Filt ha sottoscritto accordi importanti in molte altre realtà: Gls, DHL, FedEx ecc… e, 
risulterebbe assurdo che in UPS manchi una contrattazione in tal senso. Le condizioni 
ci sono tutte! Ups va bene a livello di volumi e di profitti.  
Nonostante la presentazione di una bozza di progetto di PDR, che li comprende, al 
tavolo sono risultate assenti le società di Handling!  
 
Se non saranno parte del progetto, consulteremo i lavoratori per aprire una 
vertenzialità su tutto il territorio lombardo. 
 
Le nostre richieste sono semplici e decisamente di buon senso:  

Riconoscimento di una premialità sulla presenza attraverso una rivalutazione 
del ticket e la sua estensione ai PT in modo proporzionale.  
il riconoscimento di una premialità per la flessibilità operativa concessa e non 
dovuta per lo svolgimento delle attività secondo le esigenze operative. 
Il superamento della precarietà contrattuale con l’estensione del contratto PT 
dalle 4 ore in poi come da CCNL. 
 
Cari lavoratori e lavoratrici della filiera UPS Lombardia, tutti facciamo grande 
UPS ma non tutti ne condividono i risultati è ora di dire basta e pretendere 
quanto dovuto. 
 
Le rappresentanze sindacali Filt -Cgil UPS Italia Lombardia 
 


