PROFITTI UPS: un decennio di grandi risultati per
management ed azionisti

Come in Usa cosi in Italia,

parte la campagna per il rinnovo del contratto UPS.

Nel 2022, UPS ha registrato i ricavi piu alti fino ad oggi, oltre 100 miliardi di dollari. Nel 2023,
le proiezioni sono molto vicine! altri 97 miliardi di dollari.

L'attuale accordo generale Nazionale UPS/Usa é entrato in vigore nel 2018. Dal 2014-2018,
UPS ha registrato profitti di 38,7 miliardi di dollari. In base all'accordo in vigore, UPS ha
aumentato i profitti per 56,3 miliardi di dollari
dal 2019-2023.

Durante tutta la pandemia, i ricavi e i profitti UPS
sono esplosi per un motivo semplice e
innegabile: una forza lavoro affidabile. |
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Anche in Italia il contratto nazionale UPS e
scaduto. Fra un mese conosceremo anche i dati
di bilancio di 2022

Noi, diretti, indiretti, impiegati, autisti e
magazzinieri facciamo parte di questo schema!
Compito nostro rivendicare la parte che ci spetta.
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