
 

 

Assemblea Lavoratori Brokerage Vimodrone: 12 Ottobre 2023 

OdG: Pianificazione ferie.  

A seguito della richiesta di pianificazione ferie da parte dell’azienda le lavoratrici e i 
lavoratori del dipartimento a gran numero hanno chiesto di discuterne in assemblea 
ravvisando la necessità di una verifica della funzionalità dell’accordo stesso. 
I lavoratori hanno lamentato una difficoltà generale a programmare le ferie dell’anno 
successivo di qui la richiesta, a gran voce, di apportare delle modifiche alle modalità di 
pianificazione vigente con una programmazione “spezzata” temporalmente in due 
trance. 
Dato la presenza di un vincolo per la disdetta dell’accordo medesimo (3 mesi prima 
della pianificazione) e la necessità di condividere con tutto il dipartimento il tema della 
pianificazione arrivando ad una conclusione condivisa l’assemblea dispone per il 
proseguo del confronto: 
 

a) Le rappresentanze investono il nazionale sul tema ferie brokerage ( il 
dipartimento è su 4 territori di diverse regioni) per un confronto con i delegati e 
lavoratori del dipartimento brokerage. 

b) Invitare i lavoratori nel comunicare la pianificazione di inserire delle NOTE di 
avviso in merito a programmazioni non ancora certificate di un periodo/periodi in 
cui possono accadere eventi in fase di programmazione es. inserimenti a nido e/o 
scuola ed altre necessità familiari di cui ancora non si conoscano le specifiche 

c) Programmare le ferie senza considerare oscuramenti perché non previsti 
dall’accordo, ma in base alla programmazione certificata del supervisore per il 
periodo considerato. 

d) Avere un flusso di info condivise sulle presenze in modo da poter effettuare 
anche variazioni delle ferie senza sbilanciare il pianificato delle presenze 
necessarie per un corretto svolgimento delle attività. 

e) Conoscere anticipatamente le linee guide dall’aziende in materia di S.W. e 
summer working. 

f) Nessuna deroga sui permessi di legge e/o da Contratto. Le regole valgono per 
entrambi le parti! 

 
Se ci sono ulteriori punti o correzioni oppure miglioramenti stilistici o sintattici … deve 
essere un documento condiviso fatemi sapere! 
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