e-mail 14 settembre ai lavoratori UPS Italia

buongiorno UPSers,

dopo un'estate caldissima a cui non & mancato il contributo di UPS con una serie di
operazioni spericolate in alcune realta ( licenziamenti individuali) .. riprendiamo le
nostre iniziative sindacali per fare valere le nostre ragioni verso chi, in piena estate,
avrebbe dovuto dare conforto economico ai nostri magri stipendi mangiati
dall'inflazione, ma che senza pudore ha "pianto miseria" in fase di discussione PDR ...
senza mostrare quei conti, oggi depositati e che potremo commentare .. oltre a
scandalizzare!

In questo contesto, importanti appuntamenti si approssimano a scadenza:

A) il governo non ha ascoltato e dato seguito all'appello dei sindacati, la Cgil vuole
dare una risposta (speriamo) seria a questa arroganza... iniziative in tutti i posti
di lavoro sono in programmazione per ascoltare e promuovere azioni che
rafforzino le nostre richieste.

B)
B) Il nostro settore, la Logistica sta entrando ufficialmente nella fase del rinnovo
contrattuale nazionale, dobbiamo condividere le richieste alle controparti
datoriali.

C) Ups ha pubblicato i suoi bilanci ed ha esaurito il tempo a sua disposizione. Tante
discussioni, pochi se nulli i risultati. E' ora di pretendere i miglioramenti
rivendicati da annil

Le rappresentanze sindacali UPS Italia riunite dopo ampia discussione, hanno
deciso di promuovere insieme alla struttura nazionale Filt-Cgil una campagna in
difesa dei nostri interessi, condividere i dati sugli squilibri in UPS, ma
soprattutto decidere sulle rivendicazioni da portare al tavolo e preparare una
mobilitazione nazionale dei lavoratori e delle lavoratrici UPS Italia.

IN ALLEGATO LA PROPOSTA
Coordinamento Nazionale delegati Filt Cgil Ups Italia



https://www.trasportiinlotta.it/UPS2023/02102023AssembleaNazionaleUPSDiretti.pdf

