
Spettale UPS Italia 

c.a. RSPP S. Abbenante 

e p.c. ATS Milano 

buongiorno,  

nonostante le diverse iniziative con comunicazioni ed indicazioni da parte della società 

UPS sul tema del "caldo torrido" verso i propri dipendenti, di cui apprezziamo gli 

sforzi per limitare le problematiche di salute e sicurezza, rileviamo come non ci sia 

stato dallo scorso anno un miglioramento sostanziale delle condizioni operative dei 

nostri magazzini dove operano oltre i nostri colleghi, anche le maestranze delle 

società esterne che effettuano attività di movimentazione e di distribuzione della 

merce per conto della multinazionale. 

Sconcertante segnalare quanto accaduto in Hub (Fantoli 15/2) il 12 luglio alle ore 

21,15 circa, in area primary, di cui chiediamo convalida delle testimonianze raccolte 

fra i presenti ai fatti accaduti. 

Un lavoratore che aveva dichiarato di non stare bene anziché dispensare dall'attività 

è stato spostato (punitivamente) su un'area complessa e faticosa, il primary dove 

l'intensità del lavoro è molto forte.  

Il lavoratore una volta accasciato a terra in questa area di lavoro non ha trovato 

personale responsabile adeguatamente preparato a dare assistenza.  Non è stato 

avvisato nemmeno il referente al primo soccorso. 

Solo a seguito di insistenza del medico dell'ambulanza si è provveduto al fermo delle 

macchine.  

I fatti se certificati impongono una verifica del "Piano gestione delle emergenze" e le 

procedure attuative per gli impianti di Milano. 

 

Conosciamo lo stato vetusto dei nostri impianti ma anche le tante cose fatte per 

rendere accettabile l'ambiente di lavoro. Ma non basta.  

Servono più ventilatori in prossimità delle "Casse" mobili, soprattutto quelle 

provenienti dall'esterno.  

Servono installare ventilatori nell'area small, nel deposito di CAMM, sui nastri 

E' necessario ridurre l'intensità dello scarico, le velocità dei nastri perché non aiuta a 

mantenere un ritmo adeguato alle condizioni delle temperature alte. 

E' necessaria una diversa organizzazione del lavoro! aumentare le pause, avere luoghi 

refrigerati e non come rilevato oggi, area break (area mensa) a temperatura più calde 

del magazzino (sic!). 

Bisogna installare più lampade UV per gli insetti  

Dobbiamo garantire una buona idratazione, UPS e le società di servizio dovrebbero 

garantire acqua sufficiente per idratarsi durante il lavoro. 

 

In attesa di un Vostro riscontro e verifica dei dati esposti porgiamo distinti saluti 

Antonio Forlano  

RLS UPS Italia Milano -Vimodrone 

 

 
 


