
Ai “PADRONI” PROFITTI STELLARI, A NOI MISERI SALARI 
UPS DICHIARA GUERRA AI LAVORATORI 

Voi, senza di noi non siete nulla! 
SCIOPERO! 

 
E’ stato un decennio di grandi risulta� per azionis� e management UPS, che guadagnano in un 
giorno quello che guadagna un au�sta in un anno! 
Nel 2022, la mul�nazionale ha registrato i ricavi più al� fino ad oggi, oltre 100 miliardi di dollari. 
Nel 2023, le proiezioni sono molto vicine! altri 97 miliardi di dollari. Anche in Italia nel 2022, i 
risulta� non sono anda� malaccio… UPS, dopo il boom del 2021, come tute le società della 
logis�ca post covid, ha perso il 13% di profi�, poverini! Hanno comunque messo in tasca la 
bellezza di 25 milioni di euro e consolidato un patrimonio neto di 138 milioni di euro. Ma a pagare 
questa riduzione sono sta� i lavoratori con premi di risultato ridicoli 270 medi per i dire�, 500 
medi per gli indire�, penali e franchigie inaccetabili. 
In atesa di un contrato nazionale di svolta (sic!), come in Usa così in Italia, abbiamo iniziato la 
nostra campagna per il rinnovo del contrato UPS, nazionale e territoriale.  
Noi, come Filt Lombardia abbiamo scelto la via regionale, quindi allineare tu� i lavoratori del 
mondo UPS, non solo ai minimi contratuali comuni ma a premi decen� e regole uguali per tu�. 
Ul�ma grande conquista in via di consolidamento, giugno 23, i magazzinieri di Seriate Aeroporto 
che hanno finalmente portato a casa un PDR (2022) fuori tempo massimo ma fin ora negato. La 
determinazione, l’unione ha permesso questo parziale risultato che rafforza il mondo dei 
lavoratori indire� UPS. 
 
Oggi 29 giugno l’incontro con le società fornitrici di servizi per UPS Lombardia - ad un mese dalla 
richiesta- sul pdr 2023 Regionale.   
A) La risposta è arrivata solo da alcune società e non da tute le società coinvolte 
B) La “velata” minaccia dell’apertura dello stato di crisi ha diradato tute le illusioni che si sono 

sciolte come neve al sole!  
 
IL NOSTRO PROGRAMMA, DISCUSSO IN TUTTE LE ASSEMBLEE CON I LAVORATORI, LO ABBIAMO 
PROPOSTO IN TUTTE LE ISTANZE ED INCONTRI. NON AVETE VOLUTO DIALOGARE!  
ADESSO SCIOPERIAMO E LO FAREMO FINCHE LE NOSTRE RAGIONI NON SARANNO SODDISFATTE! 
LOTTIAMO PER 
• le società che operano in UPS Lombardia, tutte al tavolo di discussione 
• Vogliamo i dati aziendali del 2022 e Ri-discutere il PdR 2023. 
• Vogliamo il pagamento di tutte le ore lavorate, secondo CCNL. 
• No alle penali commerciali che UPS impone alle società terze e che le stesse 

scaricano sui lavoratori! 
• Ridurre i ritmi, migliorare la sicurezza nei depositi e su strada 
• Riduzione delle franchigie – non più del 15% della paga base - 
• Piano ferie concordato  
• Basta dumping salariale- stabilizzazione dei lavoratori precari. 
• Sanità integrativa per tutti! 
• Basta cambi societari vogliamo le internalizzazioni! 

 
UNITI SI VINCE. 

Migliorare le condizioni di lavoro! 
Migliorare i nostri salari! 

Milano 29-06-23 
Le rappresentanze sindacali FILT-CGIL MILANO – UPS ITALIA 


