
Non ci facciamo intimidire dai padroni della ferriera! 
ALLA GUERRA SPORCA, RISPONDEREMO 

CON IL CONFLITTO APERTO 
   

In queste settimane stiamo registrando uno schizofrenico aumento di atteggiamenti 
autoritari nei confronti dei lavoratori e lavoratrici 
da parte di Ups e delle sue società ad essa 
collegate. Non basta il continuo rincorrere le 
aziende per avere il giusto salario, siamo 
diventati il loro salvadanaio con una impennata 
di lettere di contestazioni e penali per fare 
cassa. A queste costanti, aggiungiamo 
decisioni dal sapore punitivo della direzione 
UPS di fare rientrare alcune categorie di 
lavoratori, da lungo tempo in telelavoro (rientro 
al 100%), come il continuo piangere miseria su 
Ticket e Pdr perché guai ad intaccare profitti e benefit per il management!    
Ma in questi giorni assistiamo ad un salto qualitativo: siamo passati alle discriminazioni 
sindacali e di genere.   
Vietare l’accesso ai bagni e destinarne solo uno per 150 lavoratori, tra cui donne, dentro 
una sala ristoro è una vergogna, visti i tanti bagni a disposizione! Se scioperi per motivi 
importanti come la sicurezza sul lavoro, come hanno fatto le lavoratrici l’11 aprile, te la 
fanno pagare! Rivendicare il lavorare le proprie ore, il salario pieno, il diritto alle ferie non 
è dovuto! Il pretendere di essere trattati con dignità e non come “muli da soma” nel 
carico/scarico, oppure come “colf” di magazzino con scopa e paletta, per loro è 
insubordinazione.   
L’allontanamento della delegata della Filt Cgil sospesa, perché faccia come altri, 
recedere dalla difesa sindacale, per noi è una dichiarazione di guerra!   
   
come movimento sindacale Filt-Cgil in solidarietà’ alla lavoratrice, collega e 
compagna, entriamo in agitazione finché non sarà riammessa al suo posto e la 
società skill venga espulsa dall’appalto per mancata applicazione del Ccnl, 
dell’accordo nazionale di filiera, per condotta antisindacale!   
inoltre, chiediamo un tavolo regionale, al fine da continuare il percorso della 
riduzione della filiera, ma anche l’applicazione contrattuale di tutti gli accordi 
in essere, in tutte le sue parti.  Pertanto, come movimento sindacale Filt-Cgil, 
lanciamo una campagna di assemblee/mobilitazioni per raccogliere le istanze 
dei lavoratori della filiera ed insieme costruire una rivendicazione unitaria da 
presentare alle società e ad Ups per meglio difendere i nostri interessi.   

                          

ASSEMBLEA GENERALE 
LAVORATORI E LAVORATRICI DELLE SOCIETÀ DEL DEPOSITO DI MDL/UPS RHO 

martedì 28 maggio 2024 
DALLE ORE 7,30 ALLE ORE 8,30 
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