
 

Aggiornamento sul rientro in ufficio 
 
La cultura di UPS e il nostro successo si sono sempre fondati sulle 
connessioni di persona con i clienti e sullo spirito di collaborazione che 
forgiamo attraverso le relazioni personali coltivate giorno dopo giorno sul 
posto di lavoro. 

Dopo esserci consultati con diversi organismi di rappresentanza sindacale, 
confermiamo che i nostri dipendenti in Italia rientreranno in ufficio cinque 
giorni alla settimana non più tardi del 24-6-2024.     

Adottando questo approccio, riconosciamo l’impegno degli addetti 
operativi e degli altri UPSer che hanno continuato e continuano a lavorare 
in presenza nelle nostre strutture operative cinque giorni a settimana - e 
talvolta anche di più - per rispettare il nostro impegno di offrire un servizio 
eccellente ai nostri clienti.  Sappiamo anche che siamo un’azienda basata 
su un network che non è fatto solo di capacità logistiche ma anche di 
relazioni personali. 

Ci rendiamo conto che viaggi di lavoro, malattie, appuntamenti e altre 
circostanze della vita possono richiedere la vostra assenza dall’ufficio. Vi 
preghiamo di condividere ogni volta le vostre necessità con il vostro 
manager in anticipo: i manager continuano infatti ad avere la possibilità 
di concedervi una certa flessibilità su base occasionale.   

Un numero limitato di eccezioni, approvate in precedenza, resterà valido 
con l’autorizzazione dell’Executive Leadership Team e saranno comunicate 
individualmente per funzione.  

Abbiamo tutti un ruolo importante da giocare coltivando e sviluppando la 
nostra cultura e impegnandoci a raggiungere gli obiettivi di business 
indicati nella nostra recente conferenza degli investitori. 

Non vediamo l’ora di riavervi in ufficio e vi ringraziamo per il vostro 
supporto. 
Se avete ulteriori domande, potete parlare con il vostro manager. 
 


