-GUIDA PER L’AZIONE-

MIGLIORARE LE CONDIZIONI DEI LAVORATORI E RAFFORZARE
LA PRESENZA POLITICO SINDACALE IN UPS

CONDIZIONI:
e UPS ha perso volumi per scelte sbagliate
e UPS ha pagato 86 milioni di multa
e UPSvuole recuperare revenue e volumi: proposta del sabato lavorativo

LE NOSTRE RIVENDICAZIONI:
e Migliorare le condizioni di vita e di lavoro dei lavoratori,
e Superare accordo nazionale- territoriale- aziendale.
e Rafforzare la coesione fra i lavoratori e le proprie strutture sindacali
attraverso azioni e rivendicazioni adeguate

ELEMENTI ESSENZIALI PER LINTERVENTO: PROGRAMMA
e Riprendere le tematiche aziendali
e Presidi: concordati fra delegati, anche x per azienda,
e aprire discussioni in ambito di programma:
o sia separatamente per societa; per tipologia di attivita
e selezione del persone/colleghi
o Vicini/da avvicinare: chiedere opinioni, supporto alle iniziative che si
intendono fare, di tutti i tipi anche con iniziative ludiche!
o da allontanare: i lavoratori refrattari alle nostre proposte verificare le
ragioni, se non recuperabili e soprattutto ostativi chiediamo le
dimissioni dal sindacato.

PREPARARE LE NOSTRE FORZE

e ILnostro esercito per essere vincente deve essere militante!

¢ Il conflitto sara inevitabile e non sara una passeggiata. Le nostre richieste
non sono nelle loro corde

¢ la data: diventa essenziale la propaganda sulla data, unico modo per arrivare
una chiusura certa, in data certa della vertenza 30 settembre!

e Tutti devono sapere: il sindacato, le aziende, ma soprattutto i lavoratori.

COSE DA FARE:

e Preparare materiale specifico

e Chiedere alle aziende incontri per affrontare i temi inevasi e porre dei limiti
temporali per la loro soluzione.

NON BASTA DIRE, SPIEGARE E PROPAGANDARE
SERVE PREPARARE IL TERRENO CON DISCUSSIONI, PRESIDI, FRA | LAVORATORI!



