
 

 

 

Caro lavoratore, 
conosci i servizi di sanità “integrativa”? 

 
Nel CCNL esiste una voce che non vediamo sulla busta paga dal 2012 ma che paghiamo 
perché considerato “costo contrattuale” (le aziende versano ad un ente terzo per conto 
nostro) e si chiama SANILOG.  
 
Non facciamo qui – non è il luogo- la sterile polemica di coloro che nel rinnovo 
contrattuale del 2008- 2012,  si sono schierati contro questo modello in cui la difesa 
sociale degli interessi dei lavoratori viene “appaltata” a strutture compartecipate   
(imprese – Sindacati) in ambito sanitario (Sanilog) e servizi sociali alla categoria (Ebilog) 
chiamati “Enti bilaterali”, perché sempre convinti che la sanità, i servizi sociali, devono 
essere gratuiti per tutti i cittadini … ma il mondo va alla rovescia, e finché non invertiamo 
la rotta, cerchiamo di usare quanto meglio quello che abbiamo! 
 
PERTANTO, A CONDIZIONI DATE, CON IL CONTRATTO SOTTOSCRITTO NEL 2021, LE 
AZIENDE PER CONTO DEI LAVORATORI HANNO AUMENTATO LA QUOTA PAGATA PER I 
SERVIZI SANITARI “INTEGRATIVI” DA 120 A 150 EURO /ANNO E DARE AI LAVORATORI 
UN SERVIZIO DI ASSISTENZA SANITARIA COSIDETTA “INTEGRATIVA” 
 
Purtroppo, al fatto che non tutte le imprese applicano correttamente questo dettato 
contrattuale subentra un ulteriore problema, molti lavoratori non sanno come funziona 
questo sistema e non avendo dimestichezza non fruiscono dei servizi a disposizione – 
sicuramente, insufficienti- ma neanche quelli a disposizione! Questo produce un 
ulteriore danno inaccettabile per tutti noi! 
 
PERTANTO, PENSIAMO CHE SIA UTILE “ISTRUIRE” I LAVORATORI A FRUIRE DI TALI 
SERVIZI NEI LIMITI DELLE SUE POTENZIALITA’ E LOTTARE MEGLIO PER UNA DIVERSA 
SANITA’, PER NOI, PUBBLICA E GRATUITA! 
 
L’associazione Primo Maggio insieme alle rappresentanze sindacali Filt -Cgil del mondo 
UPS Milano -Lombardia e la struttura FILT- CGIL Milano, organizzano un incontro per 
rendere agevole la conoscenza e la fruizione di tali servizi: 

come funziona la sanità integrativa 
SABATO 11 maggio 2024 

ORE 9,30 – 12,00 

VIA PALMANOVA 22 - SEDE CGIL REGIONALE 

Le rappresentanze sindacali Filt-Cgil UPS Italia 

 

 

 

https://www.trasportiinlotta.it/CCNL2008-2012/legendaCCNL2008-2012.htm

