SUL SABATO “STRUTTURATO”
IN UPS ITALIA.

UPS ha deciso di Implementare il “sabato lavorativo o sesto giorno strutturato”. Una
rivoluzione per la societa e la logistica dei corrieri express. Solo Amazon ha questa
operativita in modo strutturato. UPS, lo ha deciso a livello europeo allo scopo di frenare
i cali di volume ed espandere le proprie attivita nel mercato residenziale e-commerce.
Questo produce una radicale trasformazione dei flussi e dei processi produttivi e
soprattutto lo stravolgimento della vita di centinaia di lavoratori UPSers. Ma non solo,
impoverisce le competenze, la professionalita. Precarizza le maestranze e non fidelizza.
Favorisce le disparita di trattamento.

Il Contratto Nazionale, nostro malgrado, da pieno supporto alle imprese. Non ci
sentiamo responsabili (siamo quelli che hanno sempre e costantemente avversato in
questi decenni, gli

arretramenti del Contratto
Nazionale di categoria) ma
alle condizioni date il
sabato lavorativo, sara un
ulteriore  colpaccio per
Uimpresa che vuole
scaricare i costi sociali ed

economici interamente sui
lavoratori, deturpando le relazioni familiari e/o sociali ampliando la precarieta con
Agenzie e PT con orari “fantasia” e a costi contrattuali “ordinari”.

Fermi nei nostri propositi di migliorare le condizioni di tutti i lavoratori con il lavoro quale
strumento di emancipazione e dignita, non ci sottraiamo al sabato ma:
e rigettiamo le assunzioni a 6 gg di lavoro
e chiediamo una retribuzione adeguata alla disponibilita di lavorare al sabato
o Contratti lunedi- venerdi: sabato lavorativo volontario e a turnazione, la
maggiorazione al 50% e gettone per la disponibilita garantita.
o Contratti martedi-sabato: maggiorazione del 30% per il sabato lavorativo.
Anche se PT.

Come lavoratori, militanti e dirigenti sindacali Filt-Cgil, siamo ben contenti di huove
assunzioni marigettiamo la precarieta contrattuale peri neoassunti! Pertanto, invitiamo
i nuovi colleghi, se hanno il piacere di questa professione e di vestire i colori di UPS, di
non piegarsi alle lusinghe delle aziende e non credere alle false promesse! Di essere
vigili, lavorare con coscienza, rispettare il codice della strada perché la vita € vostra e
vale piu dei pacchi che trasportate o che movimentate! Di lottare Insieme per contratti
decenti per la stabilizzazione contro la precarieta!
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