
INSIEME 
per conquistare diritti,  

migliorare le nostre condizioni, 
fare i nostri interessi  
UNITI SI VINCE! 

 
Siamo nel decimo anno della presenza della FILT-CGIL fra gli indiretti UPS 
Italia. Molti passi in avanti sono stati fatti, molti diritti sono stati conquistati. 
Nella nostra regione, la Lombardia ci sono oltre 1500 lavoratori che operano 
nel mondo UPS e dove abbiamo messo radici abbiamo scalzato la paura di 
essere licenziati e/o discriminati, facciamo valere le nostre istanze. 
Rappresentiamo e diamo voce alle istanze dei lavoratori, i salari applicati sono 
quelli da Contratto nazionale (UPS Italia), i premi di produzione riconosciuti 
come da accordi sindacali …  ma purtroppo non è tutto uniforme, restano 
sacche di irregolarità che stonano con i risultati sopra descritti. Basta un po di 
paura, di sudditanza, basta abbassare la guardia, girarsi di lato e i padroni 
tornano a lucrare sulla nostra pelle! 
 
Certamente la responsabilità maggiore resta in capo alla committente, UPS e 
il suo modello di attività, oggi sotto indagine penale da parte della magistratura 
ed un sequestro di oltre 80 milioni di euro. Tutto questo non sarebbe accaduto 
se avessero dato ascolto alle Organizzazioni sindacali e alle sue 
rappresentanze presenti sul campo. Se sul tema legale c’è chi di competenza  
 
noi sul sindacale siamo stufi di inseguire le aziende che disattendono accordi 
presi; Il PDR male applicato, livelli rimangiati, contributi non versati. Siamo stufi 
di buste paghe fantasia, di salari pagati in grigio, di ferie decurtate alla bisogna 
aziendale, di incidenti non dichiarati, di penali commerciali caricati sui 
lavoratori, di esose franchigie per gli incidenti, siamo stufi dei lavoratori precari 
usati come limoni per poi essere sostituiti da altri lavoratori che faranno la 
stessa fine … Sappiamo benissimo che dietro ad ogni illegalità c’è precarietà 
e paura, sfruttamento e ricatti. Siamo stufi di questa situazione! Abbiamo delle 
proposte da fare ai lavoratori e ne vogliamo discutere in assemblea 
 
Se ai doveri noi non mettiamo becco, sui diritti non facciamo sconti. Convinti 
che la giusta via è l’internalizzazione, non disdegniamo in questa fase 
convulsa, per una migliore difesa dei nostri interessi, la riduzione della filiera 
che non può essere in un futuro prossimo ma sempre incerto, ma ora e subito! 
 
IN OCCASIONE DELLO SCIOPERO GENERALE DELL’ 11 APRILE SULLA 
SICUREZZA, -tema su cui le rappresentanze stanno dedicando energie per 
avere rappresentanze rappresentative, le RSU e le RSA di tutte le aziende del 
mondo UPS organizzano nei giorni 09 e 10 aprile momenti di condivisione e 
discussione sul come conquistare con maggiore efficacia diritti e salari decenti 

PARTECIPA ALL’ASSEMBLEA RETRIBUITA! 



ASSEMBLEA SINDACALE 
RETRIBUITA 

Aperta a tutti i lavoratori di 

La Nuova Milano –  
Società Trasporti & Magazzini - 

Orion cantiere UPS Milano – 
Idealpartner - 4everlogistic 

Impianti Milano FANTOLI e CAMM 

il giorno 

10 aprile 2024 
dalle ore 7.30 alle ore 9.00 

nei pressi della sede antistante l’entrata di UPS Italia 

Ordine del giorno: 
 Aggiornamento CCNL
 Tematiche aziendali
 11 aprile sciopero di categoria sulla sicurezza
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