
 

AI LAVORATORI E LAVORATRICI DELLA 
FILIERA UPS  

La situazione contingente legata al Covid-19 ha interrotto parte delle discussioni 
sindacali che avevamo in campo a febbraio. Nonostante la crisi siamo pronti a 
rilanciare la nostra azione, forti di un percorso che ha dimostrato la 
determinazione dei lavoratori di UPS e certi della disponibilità dimostrata. 

Sarà necessario dare seguito all’importante accordo nazionale raggiunto, 
consultando le maestranze ed implementando accordi con le aziende. Fin da 
subito stiamo richiedendo a tutte le realtà di UPS Milano, di riaprire i tavoli di 
trattativa ricominciando dalla tutela della salute e della sicurezza e dai PDR da 
erogare per le aziende dove abbiamo già dei percorsi attivi in questo senso. 


Con le aziende abbiamo raggiunto intese sugli ammortizzatori sociali che 
tutelano i lavoratori. Siamo ancora in attesa però che le aziende diano seguito 
agli accordi presi, a partire dal magazzino. 


Riteniamo fondamentale la partecipazione a tutte le attività messe in campo e 
diffidiamo da chi utilizza questo difficile momento per creare ulteriori fratture 
all’unita dei lavoratori. 


Nei prossimi giorni proseguiremo con gli incontri e vi daremo riscontro circa i 
risultati raggiunti nelle forme che ci vengono consentite dalle attuale restrizioni 
in campo. 


Riassumiamo alcuni elementi cardine che caratterizzeranno il nostro percorso :
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• Tutela del personale con patologie a 
rischio e delle malattie per COVID-19 

• Implementazione di una turnazione vera 
per il periodo di cassa integrazione  

• Gestione degli anticipi  

• Erogazione dei Premi di Risultato  

• Referendum su accordo nazionale con 
spiegazione dello stesso  

• Elezioni degli RLS dove assenti  

• Iniziative di solidarietà nei casi di 
maggiore necessità  

• Riconoscimento arretrati e applicazione 
degli accordi sottoscritti 


